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Mondrag n Corporaci n Cooperativa
"Historia de una Experiencia"
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Millones de pesetas
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Segunda Etapa 1970-1990
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Organigrama del Grupo Cooperativo Mondrag n (Comarcal)
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1. Principios B sicos de la Experiencia Cooperativa de Mondrag n.

2. Normas de configuraci n societaria de MCC.
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3. Normas de configuraci n institucional de cooperativas de base y agrupaciones.
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SITUACIN ACTUAL
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Incidencia de MCC en la
Comunidad Autonoma Vasca

(WEllomes de pesetas)
Total CAV Total MCC %o sitotal
CONCEPTO
Total Industri. Total Industri. Total Industri

PIB. 5155464 | **1.885.610 233056( 111236 4,5 59
Emplen * TTO.800 25000 24676 16.600 3.2 1
Exportaciones 1.607 833 | +++1.483 461 157351 9.8 1046

= H° de personas

** De los cuales 26 2.842 Mptas. no gon puramente industrial al corl d

al Sector de Energia ¥ Agua.
HaE Sin exportaciones de productos energéticos.
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@) e Operaciones 1999
(En millones de pesetas)
DATOS PROVISIONALES,
Inversidn Crediticia N eta Facturacion Grupo Industrial
667.307 436.241
Facturacion Grupo Distribucion
594.663
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@) wun  Personal de MCC

(al final del ejercicio 1999)

DATOS PROVISIONALES,

Grupo Industrial
21.653 P. Trabhajo

6,23%)

Actividades Comporativas
565 P. Trabajo (1,20%)

Grupo Distribucidn
22.558 P. Trabajo
(48,16%) Grupo Financiero
2.059 P. Trabajo (4,39%)

TOTAL PUESTOS TRABAJO
46835
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Porcentaje de participaciones

@ s Grupo Industrial -Ventas 1999

18,87%
11.04%
U w—

Automocidn
Componentes :
Construccion 5,40%

0,
Equip. Industrial LL2=20

Hogar 32,55%
Ingen. v B. Equipo 0.65%
Maguinas-Herra. | 5 ggos

Investigacion |
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