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Observaciones generales al Plan del Servicio
de Provision Social de Caja Laboral Popular

1. En Espafa los seguros sociales estan financiados exclusivamente por los mismos que
trabajan. Lo que tedricamente se cargaa patrono se carga sobre €l costo del producto, al
igual que lo que se descuenta al operario. El Estado no aporta naday la administracion
implica una burocracia muy cara. Tal vez en el futuro se modifique este sistema.

2. Enlas cooperativas no cabe distinguir aportacion patronal y obrera. Los cooperativistas
tienen que cargar sobre si exclusivamente toda la carga de los seguros sociales, s es que
efectivamente, para mayor tranquilidad de todos, quieren reservar parte de su esfuerzo
cotidiano para esa finalidad. No vayamos a pensar que la suerte de |os cooperativistas
puede ser en ningun caso peor que la del resto de los productores. Los cooperativistas,
al estar exentos de los seguros obligatorios, tienen la ventaja de poderlos organizar a su
gusto y, si son capaces, mejor que €l resto de la poblacién.

3. Es indudable la conveniencia de reservar, o ahorrar, para situaciones mas dificiles.
Muchas de esas situaciones son previsibles y consideradas a largo plazo con casi de la
misma cuantiay proporcion paratodos. Por tanto, nada méas natural que adoptar lanorma
de hacer un acopio en una cuentaespecial para seguros. Cada semana, 0 cada mes, como
seprefiera, hay quellevar aunacuentaespecial, aunacartillaen lugar dea bolsillo, una
cantidad, cuyo limite sera fijado de acuerdo con los deseos de mas 0 menos cobertura
de los seguros. Naturalmente, |os que constituyen una comunidad para el trabajo deben
también considerarse miembros los unos de los otros al objeto de ayudarse en trances en
las que lareservanormal que cada uno ha hecho para esas situaciones no le es suficiente
parasufragar |os gastos. Para esto debe haber, en lareservaque se haga para seguros, una
cantidad, un porcentaje, que constituya un fondo comun para, con sus recursos, proceder
a la ayuda de los que por circunstancias muy especiales se encuentran con que no les
basta |0 que normalmente han reservado para si. A esto podemos llamar la cuota de
solidaridad, que puede ser mayor o menor, segun lavoluntad de contribuir los unos para
losotrosalo largo delavida

4. Parahacer nuestros célculos sobre lo que debemos reservar cada uno parasi y cada uno
por otros, hemos de tener presente que el cooperativista es una persona que haingresado
en esa sociedad de por vida. No esta en una cooperativa de paso. Si cada uno tiene
presente no ya un periodo mas o menos corto de trabajo, sino propiamente su vida de
veinte, treinta o cuarenta afos, dejando momentaneamente aparte sus problemas de hoy,
llegard a la conclusion de que el problema del seguro de unos y otros es idéntico; es
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decir, poco mas o menos a lo largo de la vida todos han menester en estas atenciones
de seguridad y prevision la misma cantidad. Por tanto, se puede adoptar como norma
gue todos y cada uno de los cooperativistas contribuyan por igual, meor dicho en
proporcion a sus ingresos, alos seguros que se quieran organizar, ya que normalmente
las prestaciones van a ser también proporcionada a los ingresos. Asimismo, la cuota de
solidaridad se puedefijar en unoslimites que sean proporcionados alos ingresos de cada
uno y puede ser el mismo porcentaje para todos.

5. Lasnecesidades normalesy corrientes de lavida deben estar cubiertas por el importe de
los anticiposlaboralesy retornos que cada uno Ilevaen mano asu hogar. Las situaciones
previsibles de riesgos y dificultades deben estar también cubiertos con la cantidad que
cada uno se reservay se le impone, por ejemplo, en la cartilla de seguros abierta a su
nombre. Lo que rebase del gasto medio de seguros de cada cooperativista, es decir, los
casos muy especiales y superiores, deben poder cubrirse del fondo comun, del importe
delacuotade solidaridad. Si tenemos una Cajacomun, alague contribuyamostodos con
la cuota de solidaridad y que también administre el ahorro de todos, nos encontraremos
que, a no coincidir e gasto maximo de todos, lo cua es anormal en la vida, con
una cantidad minima que, en conjunto, se reserve y se mueva mediante un sistema de
anticipos, podemos salir a paso de | as necesidades econdémicas de todos. Podemos tener
por temporadas, o por etapas, a unos con déficit y a otros que les sobra €l dinero; si a
unos se les paga un interés por su saldo favorable, es natural que a otros se les exija por
el desfavorable, pero que no se les niegue |o que necesitan para cubrir |as necesidades y
Se encontraran en otra etapa en condiciones de poder ellos mismos compensar el exceso
de gasto que han tenido en un momento dado o en una etapa.
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Reglamento del Servicio de Provision
Social de Caja Laboral Popular.
Diciembre de 1960 (32 edicion)
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Institucion

Aprobados |os Estatutos de Caja L aboral Popular por Orden del Ministerio de Trabgjo de
fecha 16 de julio de 1959, publicada en el Boletin Oficial del Estado del 28.7.1959, e inscrita
como Cooperativade Crédito en el Registro Oficial del mismo Ministerio con el numero 8.560,
una vez congtituida legalmente la Entidad, la Junta General de Socios de la misma acuerda
la organizacion de la Seccion auténoma denominada Servicio de Provision Social, para la
resolucion comun de los problemas de asistencia, seguridad y prevision social y consiguiente
cobertura economica de sus asociados, atenor delo prevenido en el apartado cuarto del articulo
tercero y sesentay dos de los propios Estatutos.

Este Servicio de Provisién Social se regira por las normas del presente Reglamento,
aprobado estatutariamente bagjo la atatutela de Caja Laboral Popular.

REGLAMENTO

Capitulo I. Normas Generales

Articulo 1

Se establece € Servicio de Provision Social, en cumplimiento de los propésitos y
preceptos de asistencia, seguridad y prevision social de las entidades asociadas a Caja Laboral
Popular y de sus respectivos socios. La administracion y gestion de este Servicio de Provision
Social sera autdnoma, de acuerdo con el capitulo noveno de los Estatutos de Caja Laboral
Popular. Se acomodard a las disposiciones generales vigentes en esta materia, tanto en lo
referente a régimen cooperativo como de asistencia, seguridad y prevision socia que afecten
a este tipo de organizacion.

Articulo 2

El Servicio de Provisién Socia podra adquirir la plena personalidad juridica propia si
las circunstancia o el interés comun de sus asociados lo requiere, acogiéndose en este caso
a los preceptos de la Ley del seis de diciembre de mil novecientos cuarenta y uno y demas
disposiciones vigentes sobre entidades de anal oga competencia.

Articulo 3

La estructura y € desenvolvimiento de este Servicio de Provision Social se inspiran
en @ principio de maxima responsabilizacion del asociado y beneficiario con el respaldo de
una solidaridad humana y cristiana. Lo que no alcance la accion econdmico-social previstay
preceptuada sera suplementado a la medida de las necesidades por € buen sentido de equidad
y caridad cristiana, que no pueden faltar en una auténtica comunidad de trabgjo.

Articulo 4
Para la plena realizacion de los fines propuestos en este Servicio de Provision Socia se
dispone de los siguientes recursos y documentos:
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1. La aportacion individual de cada socio, que sera proporcional a sus ingresos y en
principio suficiente para cubrir los gastos medios previstos. Sera impuesta en la
correspondiente Cartilla personal de Provision Social.

2. Laaportacion colectiva de cada socio patrocinador, que sera proporcional alos anticipos
laborales abonados a sus asociados y en principio suficiente para las bonificaciones
reglamentarias. Se hara con cargo al Fondo de Obras Socides y s éste resultara
insuficiente, 0 se estimara conveniente suplementarlo, se cubrira con los recursos
disponibles de la entidad a su propia discrecion. Sera impuesta en la Cartilla Colectiva
de Provision Social abiertaa nombre del socio patrocinador.

3. Laaportacion tutelar discreciona de Caja Laboral Popular,.que en principio seralaque
permitan sus disponibilidades del Fondo de Obras Sociales, o delos Remanentes|iquidos
gue su Direccion acuerdeimponer enlas Cartillas de Provision Social, tanto de sus socios
individual es como colectivos, o financiacion de actividades comunes.

Articulo 5

El Servicio de Provisiéon Social desempefiara su cometido sin espiritu de lucro y ademas
delas atenciones previstas en este Reglamento promoveralas que acuerden sus érganosrectores
ainstancias de una asistencia progresiva a sus asociados. El @mbito de su actividad es regional
y su duracion es indefinida. Establecera las Secciones o Delegaciones de administracion que
requiera la mayor efectividad de sus servicios. Su domicilio social serd el que corresponda a
Caja Labora Popular.

Capitulo II. Los socios

Articulo 6

Pueden ser socios del Servicio de Provisién Social las personas juridicas constituidas
sobre base cooperativay |as personas natural es que, siendo socios de algunade dichas entidades,
sean admitidas e inscritas como tales socios del Servicio de Provision Social. Los primeros se
denominaran Socios Patrocinadores y 10s segundos Socios Beneficiarios. Los que vivan bajo
latutelajuridicay econdémica de los Socios Beneficiarios se llamaran Beneficiarios y, unavez
inscritos como tales, disfrutaran de las atenciones que se les reconocen en este Reglamento.

Articulo 7
El Registro del Servicio de Provision Social, abierto con los tramites de rigor exigidos
para hacer fé, tendra tres Secciones:
1. Seccién de Socios Patrocinadores

2. Seccién de Socios Beneficiarios
3. Seccion de Beneficiarios
Los Socios Beneficiarios y los Socios Patrocinadores serdn provistos de la
correspondiente credencial numerada, extendida con lasfirmasdel Secretarioy Presidentedela
Comision Directiva del Servicio de Provision Social. Los Beneficiarios estaran incluidos en la
tarjeta acreditativa extendida a nombre del Socio Beneficiario que los tutela, que sera suscrita
por €l interesado y avalada por el Presidente de la Comision Directiva.

Seccidn Primera. De los Socios Patrocinadores
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Articulo 8

L os Socios Patrocinadores, previamente admitidos como tales por laCaja L aboral Popular
einscritosen el Servicio de Provision Social, satisfaran através de esta entidad | as aspiraciones
y los preceptos de asistencia, seguridad y prevision socia de sus respectivos asociados.

Articulo 9

Para |la inscripcién de los Socios Beneficiarios deberdn cumplir los Socios Colectivos
patrocinadores los tramites de inscripcion preceptuados y para seguir disfrutando de su
condicién detuteladeberan estar al corriente delasimposi ciones correspondientes en su Cartilla
de Provision, asi como hacer las transferencias por cuenta de sus asociados o justificar el abono
de los pertinentes anticipos laborales. Asi mismo deberan proceder al abono de | as prestaciones
gue ordenarala Direccion del Servicio de Provision Social, proporcionarén lainformacion que
requieralamisma

Articulo 10

L os Socios Patrocinadores estaran representados en laJunta General de sociosdel Servicio
de Provisién Social por los componentes de las Juntas Rectoras, Gerenciay Consgjos Socialesy
deberan tener unvocal designado apropiadiscrecion enlaComision Directiva. Sus aportaciones
serén impuestas y consignadas en la Cartilla Colectiva de Provision Social.

Tendran acceso a la informacion econdmica 'y social del Servicio de Provision Social;
podran ser elegidosy elegir paralos cargos directivos atenor de las normas de este Reglamento.

Seccién Segunda. De los Socios Beneficiarios

Articulo 11
Para la admision e inscripcion de los Socios Beneficiarios se cumpliran los siguientes
requisitos:
1. Solicitar personalmente el ingreso con el aval de la respectiva Junta Rectora.
2. Presentar o someterseal informe médico preceptuado por el Servicio deProvisiéon Social.
3. Aceptar personalmente el Reglamento del Servicio de Provisién Socia y las clausulas
de la respectiva pdliza testimoniando dicha conformidad con la propia firma de los
expresados documentos.

4. Estar en pleno disfrute de los derechos sociales en la respectiva cooperativa.
5. Ingresar y consignar en la propia Cartilla de Provisién Socia mensuamente la
correspondiente aportacién individual, siendo estas obligaciones de carécter personal.
Articulo 12

El nimero de Socios Beneficiarios es ilimitado y la cualidad de socio no es transferible.
L os derechos inherentes a la titularidad de |a Cartilla de Provision Social se gjerceran a tenor
de lo establecido en este Reglamento por |os beneficiarios en las subrogaciones a que tengan
derecho, y por los herederos segun las clausulas de la Ultima voluntad del socio fallecido.

Articulo 13
Son deberes de los Socios Beneficiarios:
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1. Hacer laaportacion individual proporcional alos ingresos, consignando todo e importe
en la Cartillade Provision Social.

2. Aportar afondo comun la cantidad suficiente parala dotacion del Auxilio de Veez, que
seré consignada en la respectiva Cartilla Colectiva en e correspondiente capitulo.

3. Contribuir con la cuota de solidaridad que sea suficiente para las compensaciones
periddicas, que sera descontada de la aportacion individual cuando se proceda a la
distribucion y aplicacion de las mismas bienalmente.

4. Facilitar lainformacion o las comprobaciones que requierala Direccion del Servicio de
Provision Social, a la que debera tener a corriente de cuantas modificaciones sufriere
en la propia situacion econdmica y social, que pudieran repercutir en las prestaciones
reglamentarias, obrando siempre con buenafé.

5. Abonar las sanciones o resarcir los perjuicios ocasionados que sean imputables a la
propia conducta.

Articulo 14
Son derechos de los Socios Beneficiarios;

1. Consignar en la propia Cartilla de Provisién Social las aportaciones individuales, a
excepcion de ladestinada al Fondo de Auxilio de Veez, que serdimpuestaen la Cartilla
Colectiva. Los reintegros, los descuentos o aplicaciones de la cuota de solidaridad, las
compensaciones 0 bonificaciones correspondientes a las prestaciones reglamentarias,
serén consignadas en la Cartilla de Provisiéon Social.

2. Disfrutar de las prestaciones reglamentarias establecidas por el Servicio de Provision
Social para sus socios.

3. Participar en las Juntas Generales de socios a tenor de |o acordado sobre Asamblea de
socios, ser elegidos para los cargos directivos o elegir a tenor de lo dispuesto, y tener
acceso alainformacion de las operaciones sociales.

Seccion Tercera. Los Beneficiarios

Articulo 15

Seréan Beneficiarios agquellos que vivan bgjo la tutela juridica y econdmica de un socio
beneficiario. El consorte y los descendientes directos menores de 14 afios siempre seran
considerados como tales. Los demas, que efectivamente requieran latuteladel socio individual
beneficiario, deberdn ser reconocidos como tales por la respectiva Junta Rectora o Consgjo
Social, con cuyos aval es seran inscritos como Beneficiarios por el Servicio de Provision Social,
ateniéndose paratal calificacion en casos dudosos alas normas vigentes en las instituciones de
asistenciay prevision social obligatoria.

Articulo 16

Los beneficiarios necesitan que el socio beneficiario cumpla con sus obligaciones y
obre de buena fé, sin cuyo requisito podran ser objeto de suspension parcial o total de las
prestaciones correspondientes. Asimismo podran ser baja, a discrecion de la Direccion del
Servicio de Provisién Social, cuando efectivamente se les pueda considerar emancipados de la
tutela prevista en € articulo precedente.

Articulo 17
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Los beneficiarios gerceran los derechos inherentes a la titularidad de la Cartilla de
Provision Social en aguellos casos previstos en este Reglamento en |os que tienen derecho alas
bonificaciones con cargo alaCartillaColectiva, g ustandose consigui entemente alas pertinentes
obligaciones.

Capitulo IIl. El régimen econdémico

Articulo 18
Labase financiera del Servicio de Provisiéon Socia la constituye:

1. Un porcentgje fijo y proporciona a los anticipos o ingresos equivalentes que debera
aportar €l socio beneficiario..Este porcentaje, cuyo limite minimo del treinta por ciento
podraser elevado en caso de que lo requieralaedad mediade | os socios de cada entidad,
o € nivel de los anticipos laborales establecidos, sera fijado para cada entidad en el
momento de ser admitido como socio patrocinador.

2. Un porcentaje proporciona a los anticipos laborales abonados a sus socios, que debera
aportar el socio patrocinador. Deberaimplicar, como minimo, un cinco por ciento parael
Fondo de Auxilio de Vejez, un dos por ciento parael Auxilio de Accidentes, ademés de
lo que demanden otras bonificaciones. Esta aportacion podra hacerla cada entidad con
cargo a su Fondo de Obras Sociales, u otras disponibilidades, a su discrecion.

3. Laaportacion tutelar que deberahacer CajaL abora Popular con cargo asu propio Fondo
de Obras Sociaes 0 Remanentes liquidos podra distribuirse adjudicandolaalas Cartillas
de Provision Social, o financiando mediante la misma las obras sociales comunes que se
emprendieran. En principio, CajaLabora Popular deberareservar paraestatutelael uno
por ciento de los saldos favorables de las Cartillas de Provision Social.

Articulo 19

Los fondos impuestos en las Cartillas de Provision Social estén reservados y destinados
exclusivamente a la cobertura econdmica de las prestaciones reglamentarias, sin que sus
titulares puedan obtener mas reintegros que | os justificados en formay cuantia exigidos por las
prestaciones realizadas, tal como se requiere por las normas contenidas en este Reglamento, o
las que pudiera dictar la Direccion del Servicio de Provision Social.

Articulo 20

Toda Cartilla de Provision Social implica la disponibilidad de créditos hasta e doble
del importe de las aportaciones bienales precedentes, siempre que sus titulares justifiquen su
necesidad para atenciones reglamentarias. Los saldos favorables recibirdn un interés anual, que
serafijado de acuerdo con la Direccion de Caja Laboral Popular por la Comision Directiva del
Servicio de Provision Social. El interés que devengaran los créditos no sera superior a que
corresponda alos saldos favorables.

Articulo 21
Las imposiciones en las Cartillas colectivas de Provision Socia se haran por separado,
por cada uno de los siguientes capitul os:

1. Fondo de Auxilio de Vegjez, que serd € cinco por ciento de los anticipos laborales.
2. Fondo de Prestaciones Bonificadas.
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3. Fondo de Prestaciones Discrecionales.

La cuantia del Fondo de Prestaciones Bonificadas, que debera implicar € dos por
ciento para Auxilio de Accidentes, sera incrementada por |a que efectivamente requieran las
bonificaciones que sejustifiquen. Y el Fondo de Prestaciones Discrecional es estara constituido
por las disponibilidades del Fondo de Obras Sociales que tenga cada entidad.

Los intereses que se acumularan a los respectivos Fondos serén los que resulten de
las inversiones realizadas en el Fondo de Auxilio de Vegez; los que devenguen las Cartillas
individuales de Provision Social para € Fondo de Prestaciones Bonificadas y los que
establecieran de comun acuerdo €l Servicio de Provision Socia y laDireccion de Caja Laboral
Popular para el Fondo de Prestaciones Discrecionales.

Articulo 22

La parte de | as aportaciones consignadas en las Cartillas personales de Provisiéon Social,
suficiente para las compensaciones bienales resultantes, y la de las Cartillas colectivas,
necesaria asi mismo para obras asistenciales comunes, que gravitara sobre e Fondo de
Prestaciones Bonificadas, se denominara cuota de solidaridad y, como tal, sera aplicada para
las correspondientes atenciones. Su descuento y aplicacion se realizaré cada bienio.

Las Cartillas de Provision Social podran ser objeto de pignoracion o de garantia
exclusivamente para Cgja Laboral Popular y siempre de acuerdo con la Comision Directiva del
Servicio de Provision Social.

Articulo 23

Bienalmente, se procedera a la formulacion del balance y estado de cuentas de las
prestaciones, fijandose el gasto medio por socio colectivo habido en cada una de las entidades
asociadas. Los socios beneficiarios, cuyos reintegros justificados por prestaciones hayan
excedido el gasto medio resultante, seran compensados mediante |os fondos disponibles de la
cuota de solidaridad. La compensacion minima sera del 85 por 100 del excedente, pudiendo
ampliarse dicho limite siempre que sea factible con una cuota de solidaridad que no exceda
del 30 por 100 de las aportaciones individuales, o cuando pueda disponerse para ello de las
subvenciones correspondientes a | as prestaciones discrecionales.

Articulo 24

La baja de un socio beneficiario en €l Servicio de Provisién Socia implica la libre
disponibilidad por su parte de la Cartilla de Provision, a reserva exclusivamente de la
correspondiente compensacion bienal. En todo caso, la entrega a socio beneficiario de su
Cartilla de Provisiéon Social y la disponibilidad de sus fondos implica la renuncia automética
del socio a toda accion reivindicatoria del mismo contra la entidad a la gue ha pertenecido,
fundada en preceptos de caréacter asistencial, de seguridad o prevision social. La participacion
gue pudieratener en el Fondo de Auxilio de Vejez se regulaen los articul os correspondientes a
esta prestacion, ya que la misma es capital cedido a fondo comin de la cooperativa.

Articulo 25

Las Juntas Rectoras 0 Consejos Sociales avalantes en la solicitud se responsabilizan con
las obligaciones de caracter econdmico del socio beneficiario en caso deinsolvenciadel mismo
mientras no se le haya dado de bagja en el Servicio de Provision Social. La baja de un socio
patrocinador implicara la baja automética de |os socios beneficiarios respectivos y la entrega
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de la respectiva Cartilla colectiva de Provision Social representa la cancelacion total de las
obligaciones del Servicio de Provision Social y de Caja Laboral Popular con |os mismos.

Capitulo IV. De las Prestaciones en general

Articulo 26
L as prestaciones econoémico-socialesdel Servicio de Provision Socia seran detresclases:
1. Prestaciones compensables
2. Prestaciones bonificadas
3. Prestaciones discrecionales
Son prestaciones compensabl es|as que se financian con laaportacion individual, teniendo
derecho ala correspondiente compensacion con cargo ala cuota de solidaridad.
Son prestaciones bonificadas las que, careciendo €l titular o usufructuario de la Cartilla
de Provision Socia de ingreso regular y normal, la aportacion a la Cartilla de Provision y
la indemnizacion de anticipo laboral se hace con cargo a la respectiva Cartilla colectiva de
Provision Social.
L as prestaciones discrecionales constituyen un conjunto de atenciones de emergencia, o
gue son autofinanciables con créditos sociales.

Articulo 27
L as prestaciones que establece €l Servicio de Provisién Socia son las siguientes:
1. Prestaciones compensables, que son:

1. Auxilio de enfermedad
2. Auxilios de nupciaidad, natalidad y defuncién
3. Auxiliofamiliar
2. 1l. Prestaciones bonificadas, que son:
Auxilio de viudedad
Auxilio de orfandad
Auxilio escolar
Auxilio de larga enfermedad o invalidez
Auxilio de accidentes
. Auxiliodeveez
3. Prestaciones discrecionales, que son:

oA wN P

1. Subvenciones especiales
2. Anticipossininterés
3. Créditos sociales paravivienday promocion profesional
4. Pignoracion canjey permuta de titulos
5. Peticiones de vejez complementarias
Articulo 28

El socio beneficiario tendra en principio libertad para disponer de los servicios y
atenciones que le pudieran corresponder, reservandose la Direccion del Servicio de Provision
Socia la facultad de sefidar e limite maximo compensable, en cuyo caso solamente en el
supuesto de que disponga de saldos favorables en su Cartilla de Provision Social, podra
disponer de reintegros mas amplios con cargo a la Cartilla expresada, previa justificacion.
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L as justificaciones deberan hacerse con documentos que hagan fé a discrecion del Servicio de
Provision Social.

Articulo 29

L os anticipos |aborales reguladores de | as prestaciones correspondientes son los que han
servido de base en las aportaciones del trimestre precedente al que se produzca la causa de la
prestacion: se sobreentendera el promedio que hubiera resultado dicho trimestre. Los titulares
o usufructuarios de las Cartillas de Provision Social son igualmente acreedores a todas las
prestaciones reglamentarias.

Articulo 30

El importe unitario del punto es el que resulta dividiendo la cantidad que en cada
cooperativarepresenta el 55 por 100 de | as aportaciones mensuales consignadas en las Cartillas
de Provisiéon Socia por e numero global de puntos reconocidos a los socios beneficiarios de
lamisma. Dicho limite serda ampliable con cargo a Fondo de Obras Sociales en € supuesto de
gue, teniendo disponibilidades, se acuerde bonificar el auxilio familiar.

Articulo 31

Los socios beneficiarios tendran regularmente en su poder las Cartillas de Provision
Social, en las que consignardn por si mismos sus aportaciones y reintegros, sometiéndolos
a las revisiones periodicas que pudiera disponer el Servicio de Provision Social. Los socios
patrocinadores realizaran las transferencias y abonos pertinentes a las prestaciones por cuenta
del Servicio de Provision Social.

Capitulo V. Las prestaciones compensables

Articulo 32
El auxilio de enfermedad implica:

1. Laindemnizacién de los anticipos laborales

2. La indemnizacién de los gastos de asistencia sanitaria, que incluye los servicios
personaes de practicantes y médicos, asi como los materiales y los de alojamiento
en clinica, etc., correspondientes y ayudas proporcionales para traslados, andlisis,
radioscopias, €etc..

Articulo 33

Laindemnizacion de los anticipos seradel 75 por 100 de los mismos a partir del segundo
dia, pasando a consideracion y calificacion de larga enfermedad a los tres meses continuos,
0 cuatro discontinuos, a afo. Esta indemnizacion la percibira el socio directamente de la
respectiva cooperativa. La indemnizacion de los gastos de asistencia sanitaria oscilara entre el
80y 95 por 100, correspondiendo a Servicio de Provision Social fijar |os porcentajes relativos
acadaservicioy loslimites de las ayudas fijas.

Articulo 34
El socio beneficiario dispone de libertad para utilizar |os servicios, tanto personal es como
materiales, asu discrecion, conlaunicalimitacion delareservaque haceel Servicio deProvision
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Socia de fijar los canones de gastos compensables, si bien e socio puede obtener reintegros
para los mismos, a tenor de lo dispuesto en este Reglamento. De todas formas, los canones
compensables no serian inferiores a los previstos y calculados en el seguro de enfermedad
obligatorio.

Articulo 35
El auxilio de nupcialidad implica e derecho a reintegro equivalente a diez anticipos
laborales a contraer matrimonio el socio beneficiario.

Articulo 36
El auxilio de natalidad implica el derecho a reintegro equivalente a cinco anticipos
laborales por cada hijo que tenga &l socio individual beneficiario.

Articulo 37
El auxilio de defuncion implica el derecho al reintegro equivalente a cinco anticipos
laborales por el fallecimiento del consorte o hijos del socio beneficiario.

Articulo 38

El auxilio familiar implica el derecho al reintegro mensual correspondiente al importe de
la suma de puntos que tenga reconocidos €l socio beneficiario. Los beneficiarios que justifican
los puntos del auxilio familiar son siempre: €l consorte, |os hijos menoresde 14 afiosy |os padres
mayores de 65 afios, independientemente de otras consideraciones. Para que otros beneficiarios
puedan justificarse, sera necesario el aval de la respectiva Junta Rectora o Consgjo Social y la
aprobacion del Servicio de Provision Social. Sera publicalarelacion de los beneficiarios a los
efectos del auxilio familiar.

Articulo 39

Para la resolucion de los casos dudosos, se tendra en cuenta las disposiciones generales
vigentes sobre esta materia del plus familiar y los desacuerdos seran dirimidos en dltima
instancia por el Comité de Arbitragje de Caja Laboral Popular.

Capitulo VI. Las prestaciones bonificadas

Articulo 40
El auxilio de viudedad implica:

1. Ladisponibilidad delaCartillade Provision Socia del socio beneficiario fallecido por su
consorte, que con losmismos derechos qued titular lautilizara, para proveerse mediante
la misma de las prestaciones que le correspondan en tanto no gerza alguna actividad o
profesion remunerada o disfrute del auxilio subsidiario de vejez.

2. Mensuamente se impondran en dicha Cartilla de Provision Social, con cargo a la
respectiva Cartilla colectiva de Provision Social, las aportaciones equivaentes a los
anticipos laborales de que disfrutaba en vida el socio beneficiario titular.

3. El derecho alosreintegros con cargo ala Cartilla de Provisién Socia siempre que sean
justificados por las prestaciones pertinentes del Servicio de Provisiéon Social; por 1o que
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respecta a los puntos correspondientes como consorte y de los hijos menores seran del
doble de su importe normal.

Articulo 41. El auxilio de orfandad implica:

1. Ladisponibilidad subsidiaria de la Cartilla de Provisién Social del socio beneficiario
fallecido por parte de los tutores o consgjo de familia que se haya hecho cargo de los
menores de 14 afios o de 18 en el caso de que fueran acreedores al auxilio escolar.

2. Laparticipacion equiva ente alas aportaciones correspondientes alos anticipos laboral es
precedentes que serd impuesta en la Cartilla de Provision Social arriba expresada con
cargo alarespectiva Cartilla colectiva de Provision Social.

3. El derecho alosreintegros justificados por |as prestaciones pertinentes alatitularidad de
la Cartilla de Provision Socia con el importe doble de los puntos que les corresponden
como beneficiarios.

Articulo 42

El auxilio escolar implica el derecho a un reintegro mensual equivalente a doble del
importe de los puntos correspondientes alos menores de 14 afios, desde esta edad hasta los 18,
cuando los jovenes estan dedicados alaformacion cultural y profesional con aprovechamiento,
sin que obste aello &l que gerzan aguna actividad subsidiaria.

Articulo 43
El auxilio de larga enfermedad o enfermedad cronicaimplica

1. Laindemnizacion del 75 por 100 de los anticipos laborales con cargo a la Cartilla
colectiva de Provision Social respectiva.

2. Laparticipacién equiva ente alas aportaciones correspondientes alos anticipos laboral es
suspendidos, que sera impuesta en la respectiva Cartilla de Provision Social con cargo
alaCartilla colectiva de Provision Social.

Articulo 44

Serd acreedor a este auxilio el socio individual beneficiario cuya baja haya rebasado tres
meses continuos o cuatro discontinuos al afio, o que haya sido calificado de enfermo crénico
por los facultativos del Servicio de Provision Social estando en todo caso imposibilitado para
todo trabajo. Cuando € dictamen de los expresados facultativos reconozca la aptitud del socio
para actividades que puede gjercer en la cooperativa, aun en distinta profesion o categoria, pero
sin merma de sus anticipos que exceda del 25%, podréa ser suspendido total o parciamente, a
discrecion del Servicio de Provision Socia este auxilio de larga enfermedad.

Articulo 45
El auxilio de accidentes implica:

Laindemnizacion del 75 por 100 de los anticipos laborales.

2. Laparticipacion equivalente a los anticipos laborales precedentes suspendidos, que se
impondra en su Cartilla de Provisiéon Social.

3. Laindemnizacion total de los gastos de asistencia sanitaria, entendiendo por tal la

médico-farmacéutica, cirugia mayor, clinica, traslados y cuantos gastos ocasionen los

accidentes de trabajo.

Lo
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Todas estas indemnizaciones serén a cargo de la Cartilla colectiva de Provision Social, a
excepcion de laindemnizacion de los anticipos laboral es en caso de incapacidad temporal, que
por el espacio maximo detresmeses se haran directamente con cargo alarespectivacooperativa.

Articulo 46

Para disfrutar de este auxilio sera preciso que la causa sea calificada de accidente, segiin
las normas generales vigentes en esta materia. La cobertura de los accidentes calificables
de incapacidad permanente parcial, total, absoluta y muerte de todos los socios individuales
beneficiariosinscritos en €l Servicio de Provision Social, pertenecientes a entidades asociadas a
Caja Labora Popular, seredlizara por conducto de ésta a través de entidades de seguros previa
la suscripcién de las correspondientes pélizasy, en todo caso, € abono de las pertinentes cuotas
asi como de los complementos que fueren necesarios para que |os socios tuvieran efectivamente
las prestaciones expresadas en el articul o precedente. El Servicio de Provision Social dispondra
de recursos con cargo alas respectivas Cartillas colectivas de Provision Social.

Articulo 47

El Servicio de Provision Socia suspendera sus atenciones complementarias a los socios
beneficiarios que se nieguen a gercer actividad regular, cuando la que se les ofrece en su
respectiva cooperativa es idénea y no representa reduccion superior a 25 por 100.en sus
anticipos laborales correspondientes. Los casos dudosos seran dirimidos por el Comité de
Arbitrgje de Caja Laboral Popular.

Articulo 48

Las lesiones, mutilaciones o deformidades definitivas que, sin llegar a constituir
incapacidad permanente supongan una merma en la integridad fisica del socio, seran
indemnizadas de unasolavez por e Servicio de Provision Social con cargo alaCartillacolectiva
de Provision Social, mediante las entregas de capital sefialadas en el baremo que se inserta en
el reglamento oficia parala aplicacion de la legislacion de accidentes de trabajo, previos los
tramites exigidos por |as disposiciones general es sobre esta materia.

Articulo 49

Caja Laboral Popular, através del Servicio de Provision Social, subroga a las entidades
admitidas en lamismaatodos |os efectos en el cumplimiento de | os preceptos sobre accidentes,
de acuerdo con la finalidad que ha inspirado su constitucion y procedera por si misma
directamente a la cobertura econdmica y administracion de los accidentes calificados de
incapacidad temporal, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 45 en orden a su alcance 'y
aplicacion.

Para estas atenciones, los socios patrocinadores ingresaran en la respectiva Cartilla
colectiva de Provisiéon Social el tanto por ciento acordado por € Servicio de Provision Social.

Articulo 50
El auxilio de vgjez implica:
1. Una pensién mensual vitalicia equivalente al menos a 50 por 100 de los anticipos
mensual es promedios de los diez Ultimos afios de aportaci on consignada en su respectiva
Cartillade Provision Social.
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2. Una pension complementaria discrecional que el socio beneficiario tendra opcién para
autoestablecerse en Caja Laboral Popular, de acuerdo con los baremos incluidos en el
apendice de éste Reglamento.

Articulo 51
Para que se tenga derecho a auxilio de vejez, sera necesario que e socio individual
beneficiario:
1. Haya cotizado quince afos.
2. Hayacumplido sesentay cinco afnos.

Excepcionamente, por invalidez o enfermedad cronica, se podra anticipar la edad para
disfrutar el auxilio devejez, en cuyo caso serasuficiente con diez afios de cotizacion y cincuenta
y cinco anos de edad y proporcionalmente se reducira hasta el 40 por 100 de los anticipos
laboral es promedios la pension vitalicia, quedando la complementaria a discrecion del socio.

Articulo 52

El socio beneficiario tiene facultad para reservar parte de su pensién vitalicia en la
siguiente forma: Disponer € 75 por 100 de la misma para que, a su fallecimiento, el consorte
sobreviviente siga disfrutando el 50 por 100 de tal pension. En todo caso, € derecho a auxilio
de vejez queda cancelado al fallecimiento del socio, o de quien le haya subrogado, a tenor de
la precedente facultad. En caso de baja del socio en su respectiva cooperativa antes de llegar d
cumplimiento de los requisitos de aplicacion del auxilio de vejez y, por tanto, la pérdida de su
condicién de socio individual beneficiario del Servicio de Provision Socia, éste tendra opcion
aun reintegro del 80 por 100 de la aportacion correspondiente en el Fondo de auxilio de vejez,
toda vez que hubierasido socio del Servicio de Pro vision Socia diez afiosy excepcional mente
a unaindemnizacion equivaente a los afios de socio activo, como prestacion discrecional del
Servicio de Provision Social.

Articulo 53

En e caso de que las disposiciones generales vigentes sobre mutualismo laboral o
prevision social obligatoria requieran que los cooperativistas necesitan hacer aportaciones
iniciales 0 de entrada en las instituciones del ramo, las normas del precedente articulo seran
reemplazadas por las que se derivan de las exigencias de la incorporacion de los socios
individual es beneficiarios a otrasinstituciones, que deberan ser cumplimentadas por el Servicio
de Provision Social en el caso de sus asociados.

Capitulo VII. Prestaciones discrecionales

Articulo 54
El Servicio de Provision Social destinara al fondo de subvenciones especiales:

El 0,5 por 100 de los saldos favorables de las Cartillas de Provision Social.

2. Otro porcentgje de los saldos favorables de las Cartillas colectivas de Provisién Social
correspondiente al fondo destinado en las mismas alas prestaciones discrecional es.

3. Laparte del Fondo de Obras Sociaes que Caja Laboral Popular destine a este capitulo

de atenciones.

Lo
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Articulo 55

Las subvenciones especiales no tendran carécter de asistencia regular, sino que
se degtinaran a la resolucion de aquellas necesidades imprevistas 0 no imputables a
los beneficiarios que no hayan podido ser cubiertas por las prestaciones regulares.
Excepcionamente, y a falta de situaciones de apremio en otros ordenes, se podran acordar
subsidios complementarios del auxilio familiar y del auxilio de enfermedad en los casos de
Soci0s con gastos normal mente elevados.

Articulo 56

Losanticipos sin interés constituyen laformaasistencial regular en los casos de necesidad
presente con perspectivade recuperacion o cuando sea suficiente unainversion que serarentable
aplazo previsible.

Para la concesion de los anticipos sin interés se exigira el aval de la respectiva Junta
Rectorao Consgjo Social y se destinara a esta prestaci on un porcentgje de los saldos favorables,
cuya rentabilidad sea compensable por los beneficios de otras inversiones realizadas por €l
Servicio de Provision Social por la Direccidon de Caja Laboral Popular, a no ser que cada
Socio patrocinador haga a sus expensas una aportaci én especial con cargo a su Fondo de Obras
Sociales para estas compensaciones de los anticipos laborales destinados a sus respectivos
SOCi 0S.

Articulo 57

L os retornos cooperativos previsibles y esperados y la suscripcion de titulos de capital
cooperativo o compromiso de participaciones iniciales seran objeto preferente de anticipo sin
interés.

Articulo 58

Considerando €l acceso a la propiedad de la vivienda y la promocion profesional dos
aspiraciones sociales de maximo interés y siendo las inversiones destinadas a las mismas
rentables, se destinara a estas inversiones y, por tanto, a los créditos correspondientes, una
parte de los saldos favorables de las Cartillas de Provisién Socidl, tanto individuales como
colectivas, que sea susceptible de este tipo de inmovilizacion, dejando a salvo otras atenciones
mésinmediatas del Servicio de Provision Social. La parte de las disponibilidades que se destine
aesta prestacion serafijada por el servicio de asesoramiento técnico respectivo.

Articulo 59

La garantia que se requiera en estos créditos sociales fundamentalmente, y en principio,
sera la socia, que implica una solidaridad de los componentes de cada cooperativa asociada
en el Servicio de Provisiéon Social. Los créditos sociaes para la vivienda seran del orden del
30 por 100 de su valor, debiendo procederse a otras garantias cuando exceda dicho limite. Los
créditos para la promocion social seran para la aportacion de capitales en la congtitucion y
desenvolvimiento de nuevas entidades que impliquen la creacion de nuevos puestos de trabajo
paralos sociosy sus beneficiariosy paraproseguir laformacién profesional después de haberla
realizado con aprovechamiento notable en su grado elemental. El interés que devengaran estos
créditos, lo mismo que los plazos de amortizacion y garantias concretas que deben implicar,
serén establecidas por los acuerdos que vaya dictando € Servicio de Provision Social, de

[20]



José Maria Arizmendiarrieta: Tomo V. Caja Laboral y grupo asociado

acuerdo con la direccion de Caja Labora Popular, y fijadas a la vista de las disponibilidades
del ahorro.

Articulo 60

Una atencion que requieren los cooperativistas es la disponibilidad méas &gil de sus
capitales invertidos en sus respectivas cooperativas para cubrir necesidades que imponga su
vida social, sin comprometer la situacion de la empresa ni € interés por la misma. A este
objeto, el Servicio de Provision Socia destinara parte de sus disponibilidades, o de créditos que
pudiera disponer, para las pignoraciones de titulos o la financiacion de canjes o permutas de
los mismos entre sus socios, facilitando por este medio una mayor movilidad de los capitales
de las cooperativas.

Articulo 61
Lapignoracion oincluso laadquisicion temporal delostitulospor el Servicio deProvision
Social esta condicionada alos siguientes requisitos:

1. Sdlo se podran pignorar aquellos titulos que expresamente autorice la respectiva Junta
Rectora.

2. Lascooperativas deberan formalizar previamente parte de | as aportaciones de sus socios
respectivos en forma de titul os, debiéndoles asegurar alos mismos una rentabilidad fija
y preferente.

3. Estostitulos pignorados o adquiridos temporalmente por el Servicio de Provision Social
podran pasar aser laparticipacion delaCajaL aboral Popular en larespectivacooperativa
con los derechos angjos y con las férmulas juridicas y econdmicas permitidas por las
disposiciones vigentes, siempre que no haya demanda de los mismos en los plazos y
condiciones que seran fijados por los acuerdos del Servicio de Provision Social.

Articulo 62

A fin de dar a los socios opcion para asegurarse una jubilacion en consonancia con €l
nivel social adquirido mediante una vida de constante superacion, €l Servicio de Provision
Socia adopta unos baremos para la fijacion discrecional de pensiones complementarias sin
propiamente espiritu delucroy al limite del riesgo afin de que de estaforma cedan en favor del
socio méas que de la entidad tutelar las ventajas de este sistema. Las pérdidas que pudieraarrojar
esta prestacion de la pension complementaria de vejez serén cubiertas con cargo a Fondo de
reservas 0 de Obras Sociaes de la Cgja Laboral Popular.

Articulo 63

Se proyectala prestacion de la pension complementaria de vejez como premio y estimulo
gue ofrecen el Servicio de Provision Social y la Cgja Laboral Popular atodos sus sociosy los
baremos para su aplicacion insertos en el apéndice de este Reglamento seran revisados cada
cinco afios con €l criterio prefijado en el articulo precedente.

Articulo 64

El sentido de austeridad y la preocupacion por el ahorro que no se ocultan en los
precedentes articulos del Reglamento del Servicio de Provisién Social estan impuestos por
el deseo de los promotores de asegurar a las nuevas generaciones unas posibilidades de
desenvolvimiento en consonancia con las exigencias de la dignidad humana y justicia social,
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a cuyo objeto se necesita proveerlos de unas posibilidades de trabajo en condiciones de
rentabilidad a tono con los tiempos y la Cga Laboral Popular conjuga la necesidad de
emancipacion de unos con la de promocién que van a requerir otros enlazando en este afan
comun alas generaciones presentes con las venideras.

Capitulo VIII. Organizacion y funcionamiento

Seccion Primera. De la Asamblea General

Articulo 65

De acuerdo con €l articulo sesentay uno de los Estatutos de la Caja Laboral Popular y
como auténtica expresion de la voluntad de los socios de este Servicio de Provision Socia se
constituirala Asamblea General de socios, que sera el drgano superior de gobierno del mismo.

Articulo 66
Seran miembros de esta Asamblea General:

1. enrepresentacion de los socios colectivos patrocinadores |os componentes de las Junta
Rectoras, Consgjos Socialesy Gerencia de cada una de |as cooperativas asociadas.

2. en representacion de los socios beneficiarios los compromisarios que directamente
designen los mismos por mayoria de votos en idéntico nimero a de los que en
representacion colectiva tengan acceso a la Asamblea General por cada cooperativa.
Se renovaran en los mismos plazos y proporcion que se renuevan los representantes
colectivos. Lasconvocatoriasy régimen de el eccion seran llevados acabo por € Servicio
de Provision Social.

Articulo 67
LaAsamblea General podraser ordinariay extraordinaria. Laordinariase celebraraenlos
tres primeros meses después del cierre del gercicio econémico mediante convocatoria hecha
por la Comision Directiva, inserta en la tabla de anuncios de |a respectiva cooperativa con €l
correspondiente Orden del Dia'y con ocho dias de antelacién a de la fecha de su celebracion.
Seran facultades de esta Asamblea general ordinaria:
1. Todo lo relativo a la aprobacion de la Memoria, Balance y estado de cuentas con las
pertinentes revisiones periédicas.
2. Ladesignacion de los miembros de la Comision Directivay Comité de censores.
3. La propuesta y € estudio de las normas de régimen interno requeridos por este
Reglamento general y la aplicacion del mismo.

Articulo 68

La Asamblea General extraordinaria sera convocada en la mismaforma que la ordinaria
y Se procedera a su convocatoria a solicitud de tres socios colectivos patrocinadores o de
otros tantos representantes de socios individuales beneficiarios pertenecientes a tres entidades
distintas o con el aval de veinte socios, 0 simplemente ainstancias dela Comision Directivadel
Servicio de Provision Social o delaDireccion de la CajaLaboral Popular.

Articulo 69
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Seran facultades de la Asamblea general extraordinaria:

1. Cuantas cuestiones excedan la esfera de competencia de la Asamblea General ordinaria
o de laDireccion de la Caja Laboral Popular o decidan someter ala mismalos socios.

2. Lascuestionesqueen virtud de preceptos|egal es sobre entidades de asistencia, seguridad
y previsiéon social que pudieran tener vigencia sobre este Servicio de Provisiéon Social,
deban encomendarse a la deliberacion o estudio de la Asamblea General.

Articulo 70

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos entre los que se hallen presentes, siendo
necesaria la asistencia de la mitad mas uno de los componentes de la Asamblea General en
primera convocatoria, y en la segunda sera suficiente con que asistan solo diez miembros.
Las deliberaciones y los acuerdos se harén constar en el Libro de Actas correspondiente
autorizandolos con su firma el Presidentey el Secretario.

Articulo 71

Seran Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea General |os que |o sean de
laComision Directiva. El régimen de las Asambl eas en cuanto a otros detalles sera establecido
en el Reglamento de Régimen Interno o por las normas dictadas por la Comisién Directiva.

Seccién Segunda. De la Comision Directiva

Articulo 72
La Comision Directiva estaré integrada por 1os siguientes miembros:

1. Vocales natos: € Secretario general técnico del Servicio de Provision Social; un vocal
designado por la Junta Rectora respectiva de cada cooperativa; €l interventor o quien
haga sus veces de la Cgja Laboral Popular.

2. Vocales électivos. € voca designado directamente por la representacion directa de los
socios beneficiarios de cada cooperativaasociada. En el supuesto que losvocales natosy
€l ectivos precedentes fueran menos de doce, la Asamblea General designarapor mayoria
de votos |os que sean necesarios para a canzar dicho nimero.

Articulo 73

Los componentes de la Comision Directiva expresados en el articulo precedente
designaran de entre los mismos en la primera reunion presidida por € interventor o delegado
delaCgjaLabora Popular por mayoria de votos o en laforma que estimen méas conveniente un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

Articulo 74

LoscargosdelaComision Directivase renovaran por mitades cadatres afiosacuyo objeto
deberan proceder alarenovacion de sus vocales electivos |as cooperativas cada seis afos. Los
cargos seran gratuitos, pudiendo ser indemnizados |os gastos de desplazamiento y pérdidas de
horas de trabajo debiéndose fijar las correspondientes dietas en el Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 75
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La Comision Directiva se reunira reglamentariamente cada tres meses. Llevara €l
correspondienteLibro deActas. Lasconvocatoriasy el régimen delasreunionesseranrealizadas
a tenor de los acuerdos 0 normas de régimen interior. Para el despacho de asuntos ordinarios
podra constituirse una Comision Permanente, cuyas atribuciones y régimen se estableceran en
el acuerdo de su constitucion. Igualmente el Secretario General Técnicoy los Delegadoslocales
disfrutaran de las facultades encomendadas en el acuerdo de su nombramiento por la Asamblea
General a propuesta de la Comision Directiva por |o que respecta alos Delegadosy de la Caja
Laboral Popular e Secretario Técnico general.

Articulo 78

Corresponden a la Comision Directiva cuantas facultades requiera una buena gestion
gecutiva del Servicio de Provision Socia. La especificacion del capitulo noveno de los
Estatutos de la Caja Laboral Popular o el desarrollo de las disposiciones vigentes sobre la
materia encomendada a Servicio de Provision Social sefialaran los criterios parala concrecion
de sus facultades salvo las que deban ser encomendadas a la Asamblea General en virtud de
este Reglamento.

Articulo 79

La Comisién Directiva debe informar y estudiar cuantas cuestiones se sometan a
la Asamblea General, hacerse eco de las aspiraciones de los socios en orden al mejor
desenvolvimiento de todas las atenciones y servicios, informar a cada una de las entidades
patrocinadoras de todo |0 concerniente a la situacion econémicay social de sus miembrosy la
correccién de cuantos abusos surjan.

Articulo 80
Seran facultades y funciones del Presidente:

Representar al Servicio de Provision Social en cuantos actosy contratos intervenga éste.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, de la Comision Directiva o
Permanente.

3. Fijar € pertinente Orden del Diade las reuniones, g ercitar las funciones defiscalizacién

de todos los servicios y actividades dependientes de este Servicio de Provision Social

cuando lo considere conveniente.

=

Articulo 81

Seran facultades y funciones del Vicepresidente aguellas que requiera la sustitucion de
las funciones de Presidente en su ausenciay las que le sean encomendadas por delegacion del
mismo o de la Comision Directiva.

Articulo 82
Corresponde al Secretario:

1. Custodiar los Libros de Actas de la Asamblea General, de la Comisién Directiva o
Permanente.

2. Librar certificaciones conreferenciaalosLibrosy documentosdel Servicio de Provision
Social con €l Visto Bueno del Presidente.

3. Llevar o responsabilizarse con e Registro de Socios, la correspondencia, redactar las
Memoriasy demas comunicaciones.
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Articulo 83
Corresponde a Tesorero:

1. Custodiar losjustificantesy los fondos del Servicio de Provision Social.

2. Hacerse cargo de las irregularidades econdmicas de | as prestaciones, aportaciones, etc.,
al objeto de ponerlas en conocimiento del Presidente y de la Comisién Directiva. Estar
al corriente de los pagos, de los cobros, etc.

3. Pagar los libramientos y custodiar los libros de contabilidad y documentos
complementarios.

Articulo 84
Las condiciones econdmicas del personal a servicio de esta entidad seréan fijadas de
comun acuerdo por la Comision Directivay la Direccion de la Cagja Laboral Popular.

Capitulo IX. Vigilancia y Arbitraje

Articulo 85

Por la Asamblea General seran designados por mayoria de votos los tres censores de
cuentas a quienes competen las funciones de fiscalizacién de la administracion e informacién
gue pudieran requerir 10s socios tanto colectivos como individuales. Tendran acceso directo ala
contabilidad y administracién del Servicio de Provision Social en orden ala obtencion de datos
gue pudieran necesitar para el fiel desempefio de su mision. Seran elegidos para seis afios.

Articulo 86

Los socios del Servicio de Provision Social admiten y establecen con carécter obligatorio
el arbitrgje para la resolucion de los problemas que se les planteen en la interpretaciéon o
aplicacion de los articulos del presente Reglamento o de las normas de asistencia, seguridad
y prevision socia que tienen aplicacion en su caso. Este arbitraje segn principios de equidad
serd gjercido por los tres &rbitros de la Caja Laboral Popular designados atenor del articulo 58
de sus Estatutos.

Capitulo X. Régimen disciplinar

Articulo 87
Congtituiran faltas que deberan dar lugar a la imposicion de sanciones los siguientes
hechos:
1. Defraudar a sabiendas los intereses del Servicio de Provision Social o poner
voluntariamente los medios que conduzcan atal fin.
2. Fasear declaraciones ordinarias 0 extraordinarias que se hagan a requerimiento del
Servicio de Provision Social o aportar datos inexactos ala misma.
No observar las normas, disposiciones, o acuerdos emanados de |0s 6rganos competentes
relativos al cumplimiento de susfines o a buen orden y desarrollo de su actividad.

Articulo 88

[25]



José Maria Arizmendiarrieta: Tomo V. Caja Laboral y grupo asociado

L as sanciones que pueden imponerse a |os socios seran las siguientes:

1. Apercibimiento privado, consistente en comunicacion verbal o escrita de la Comision
Directiva al sancionado.

2. Apercibimiento publico con el grado de publicidad que proceda paraque lasancion tenga
gjemplaridad.

3. Suspension parcia o total de la compensacion bienal.
4. Suspension parcia o total de las prestaciones.
Articulo 89

Siempre que hayaque imponer unasancion se atendera paraladeterminacion delamisma
en cada caso alagravedad de lafata cometida, a perjuicio ocasionado, o que haya pretendido
ocasionar € inculpado, y a las circunstancias agravantes, como la reincidencia u otras que
precisen el alcancey sentido de lafalta

Articulo 90

Laimposicion delas sanciones sera de lacompetencia de la Comision Directivaen lo que
requiere alas sanciones delos apartadosdosy tres. DelaincumbenciadelaDireccion delaCaja
Laboral Popular a instancias de la Comision Directiva en lo que se refiere a apartado cuatro.
Una vez informada la Comision Directiva de la constancia de la falta, designara la persona
gueinstruya el correspondiente expediente, siempre que lafalta seagrave y se trate de sancién
grave, clasificadaen el apartado 3y 4. El expediente seinstruiraincluyendo la correspondiente
respuesta al pliego de cargos, que debera contestar por escrito el inculpado en el término de
tres dias.

Articulo 91

Contra la resolucion de la Comision Directiva € sancionado podra recurrir en primera
instanciay en el término de quince dias habiles ala Junta Rectora de la Caja Laboral Popular.
En Ultima instancia todos los socios individuales y colectivos aceptan €l recurso y € fallo de
los arbitros a que se refiere el articulo 86 del presente Reglamento, renunciando otros recursos
judiciaes. Las decisiones de la Comision Directiva 'y de la Junta Rectora de la Caja Laboral
Popular son firmes desde e momento gque contra las mismas no se haya recurrido a arbitrge
expresado en € término de diez dias desde la comunicacion obtenida por el socio.

Capitulo XI. Disposiciones complementarias

Articulo 92

Las prestaciones del Servicio de Provision Social son compatibles con las que pudieran
disfrutar los socios a través de otras entidades. El presente Reglamento una vez aprobado con
carécter definitivo mediante el referendum de los soci os, solo podra ser modificado a propuesta
de la Asamblea General por los 6rganos competentes de la Caja Laboral Popular o por la
necesidad ineludible de adaptarse a las disposiciones generales aplicables a las actividades de
asistencia, seguridad y previsién social impuestos por organi Smos superiores.

Articulo 93
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Lo referente ala disolucion y liquidacion se provee con lo estatuido en e Capitulo XI
de los Estatutos de la Cgja Laboral Popular, que para estos efectos constituye el régimen del
Servicio de Provision Social, salvo siempre o referente alos derechos y garantias de |os socios
individuales beneficiarios en lo que respecta alos saldos de sus Cartillas de Provision Social.

Articulo 94

Los baremos insertos en el apéndice de este Reglamento seran revisados por Actuarios
colegidos cada cinco afios con arreglo a los criterios de auténtico mutualismo y las
disponibilidades que pudieran ofrecer las diversas prestaciones o el régimen general del Servicio
de Provision Social se destinaran areforzar los fondos del auxilio de vejez.

Mondragon, 23 de diciembre de 1960.
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Ni desamparados ni asegurados

Marcharemos bien s entre nosotros nadie queda desamparado, pero nadie esta tan
asegurado por los demés que no necesite echar mano de sus propios recursos 'y poner en juego
Sus resortes personales.

Estamos resuel tos a que efectivamente en nuestras filas, en nuestra sociedad, nadie quede
abandonado a su propia suerte cuando la desgracia sé ceba en é, cuando las adversidades
se multiplican de forma imprevisible y totalmente inesperada. Por eso decimos que no habra
desamparados siempre que cada uno se haya visto que ha hecho lo que estaba de su parte y ha
respondido con arreglo a sus fuerzas.

Sentirse asegurado es cuando menos una tentaci én para que uno tienda a apoyarse méas en
los demas que en uno mismo. El que se siente asegurado independientemente de o que haga o
deje de hacer por su cuentay parte, es facilmente una carga innecesaria paralos demas, ya que
la seguridad no es un mana que nos da €l cielo sin esfuerzo y sacrificio propio. Cada uno debe
poner en juego su propio sentido de previsién, debe proceder al ahorro cuando le es posible, debe
trabgar tanto para cubrir las necesidades presentes que las futuras en cuanto sean previsibles
y, desde luego, debe tender a que hoy no le falte o necesario, pero reserve |o sobrante para
mafiana que puede encontrarse en trance mas dificil.

Indudablemente, la prevision del futuro y la necesidad de que cada uno se ponga en
guardia frente a contingencias adversas es un estimulo de progreso. Por eso hemos dicho que
marcharemos bien en tanto en cuanto en nuestras filas no haya desamparados, pero tampoco
demasiado asegurados por esfuerzo geno.

Debemos sentirnos protegidos por e sentimiento de solidaridad de nuestros comparieros,
guienes efectivamente a la hora de nuestra adversidad y en vista de que toda nuestra
buena voluntad y sacrificio han sido insuficientes, deben ayudarnos. Pero debemos sentirnos
protegidos en primera instancia por el propio trabajo, por e propio sacrificio, por € propio
orden devida.

L os padres que se empefian o se descuidan en ser padrazos crian y educan mal alos hijos:
CoN suU excesiva proteccion restan energias de lucha o enervan el potencial de los hijos.

Pero también la sociedad incurre a veces en e mismo mal, sobre todo cuando se
empefia en gercer un paternalismo que pretende ahorrar a los ciudadanos toda iniciativa, toda
preocupacion. Entonces los ciudadanos ven que dalo mismo ser fino que vago, ahorrador que
derrochdn, en definitiva apenas se apreciael bien que serecibey 1o poco que selograesacosta
del sacrificio de los mejores.
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Caja Labora Popular ha adoptado para sus socios € tercer camino: el de la proteccion al
amparo de unasolidaridad racional, dejando por consiguiente aun lado el de una seguridad total
mediante |a equi paracion absol utade todosy también el de que cada uno resuelvalos problemas
segun sus exclusivas posibilidades con € peligro de que seafacilmente juguete de adversidades
imprevisibles; en insuperables.

Los socios de Caja L aboral Popular saben que lalibretaes por unaparte lapropiareserva,
la cartera de que pueden echar mano cuando se encuentren en verdadera necesidad, la hucha
gue siempre esta a su disposicion.

Pero ademés eslacredencial que hade poner en manifiesto el esfuerzo, labuenavoluntad,
el empefio de cada uno para cubrir las propias necesidades: el historial delavidaque le hagaa
uno acreedor ala atencién de los demas. Esavaa ser laficha de cada socio.
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Nuestra ficha. Diciembre 1959

En lo sucesivo vamos a tener cada socio una ficha. Y esta ficha la vamos a estar
completando diatras diay por eso sera completay de podra uno fiar de lamisma.

La cartilla de Provision Social, que llegard a nuestras manos dentro de pocos dias va a
ser ni mas ni menos que una ficha, en la que quedara constancia de nuestro espiritu de orden,
prevision, de solidaridad, etc.. Sus oscilacionesy nimeros seran un testimonio infalsificable de
nuestro comportamiento y de nuestra situacion.

Con arreglo anuestra consigna expuesta en el nimero anterior, en el que exponiamos que
entre nosotros no iba a haber ni desamparados ni asegurados, hoy queremos recalcar que se
ayudara a quien haga lo que esta de su parte cuando no le alcancen sus fuerzas. Este sistema
presupone que uno haya hecho lo que estaba de su parte para cubrir sus necesidades.

¢Cuando y como sabremos que uno ha hecho lo que estaba de su parte para satisfacer sus
propias necesi dades?.

Esto es lo gue nos demostrara en todo momento la cartilla de Provision Social, en laque
se registraran nuestras operaciones de ingresos y gastos. Incluso registrara algo mas que las
oscilaciones de nuestra cuenta de gastos. sera un exponente de nuestro espiritu de prevision,
orden, ahorro, etc.

A cuaquiera se le puede plantear una situacion dificil de improviso. ¢Quién regatearia
la asistencia a uno, que después de haber procedido con todo miramiento se encuentra en un
trance dificil?. Pero alainversa ¢a quién se podra recurrir para pedir la ayuda afavor de quien
se ha comportado en la utilizacion de sus recursos y cuentas con espiritu miopey sin tomar las
precauciones minimas para estar al corriente de algunos percances imprevistos en la vida?.

Lamarcha de los saldos de |a cartilla nos pondra en la pista para saber como clasificar a
cada uno de los trances dificiles e imprevisibles, que pudiera haber.

En principio se han acordado unas cuotas de solidaridad con cuyo importe puedan cubrirse
los excedentes de gasto que tuvieran algunos socios y en la revision anual se procedera a
las compensaciones establecidas en el Reglamento. Con estas compensaciones muchos saldos
negativos pasaran a ser positivos. Por tanto algunos déficit de las cartillas se resolveran con las
compensaciones anuales.

Pudiera ocurrir que ni con estas compensaciones se cubrieran |os excedentes de gastos de
al gunos socios en determinadas etapas de su vida. Como todos pasamos alo largo delavidapor
etapas de gastos individuales y familiares en punta, inevitablemente elevados, esnormal que en
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dichas etapas preval ezcan | os sal dos negativos. Pero eso no debe preocupar mayormente cuando
se sabe que las cotizaciones van a ser constantes y |legaran otras etapas en las que los gastos
tenderan aser decrecientes. CajaL aboral Popular dejaabierto un crédito amplio alosposeedores
delas cartillas para todas | as prestaciones reglamentarias y considerando |os problemas alargo
plazo, esperala oportunidad de la autocompensancion de |os gastos.

No obstante todas estas previsiones, pudiera haber casos extremos y socios en trances
dificilesimprevistos einsuperables por propios recursos. Nuestro sentido de solidaridad implica
la solucién de estos casos por recursos, que llegado el caso no pueden ni deben faltar. Quienes
son real mente acreedores a unas atenciones extraordinarias con cargo alasreservas de laentidad
0 al sentimiento de solidaridad de los consocios, nos dira la ficha de cada uno. Es decir, ese
historial de cada socio, fielmente reflejado en la cartilla de Provisiéon Social.
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Nuestras orientaciones. Marzo 1.960

Hoy vamos a hacer un breve comentario de la orientacion que tiene nuestro Servicio
de Provisidén Social en lo referente a auxilio de enfermedad. Los articulos 27, 28 y 29
del Reglamento estén dedicados a esta prestacion. La primera novedad con que nos hemos
encontrado |os que estabamos acostumbrados a Seguro de Enfermedad es que ahora tenemos
gue abonar del propio bolsillo al médico de cabecera 20%, al especialista’5%, alafarmacia20%
y Clinica el 5%, que no se computan en la cartilla ni son compensables, con cargo a la cuota
de solidaridad al terminar €l gercicio.

¢Por qué se ha adoptado esta medida?. Se pretende que esta prestacion sea efectivamente
una asistencia social, es decir, algo de que debamos echar mano cuando uno lo necesita
verdaderamente. Por caprichos o menudencias no debemosir a médico: para que no caigamos
tan facilmente en esta tentacidn es muy natural que nos represente un pequefio sacrificio. Por
otra parte tampoco debemos echar mano de la cartera paralo que podemos hacer con calderilla
suelta que tenemos a mano 0 a nuestro alcance y mas cuando nuestro gasto repercute en los
demés. Comprendamos que o que se nos ha asignado en la cartilla de provision es algo que se
nos ha querido poner en la cartera para gastos de alguna importanciay gastos que van a tener
gue ver con las carteras de los demés, ya que tienen que ser objeto de compensacion con cargo
ala cuota de solidaridad, de la que necesitaremos méas 0 menos seguin la manera de proceder
de cada uno.

La cartilla debemos tener a poder ser en condiciones de que podamos echar mano de la
misma para necesidades y para que mediante sus providencias podamos tener a cubierto los
gastos de alguna envergadura que pudieran presentarnos en la vida. Precisamente se nos ponen
esas cantidades en |a cartilla para que podamos ahorrar.

No necesitamos decir que |os medicamentos son también ayudas para poder disfrutar de
mejor salud curando la enfermedad. Es indudable que para cuidar la salud mejor es prevenirla.
Creemos gque un buen régimen alimenticio e higiénico necesitamés de mercancias del comercio
de abastecimientos que de articulos expedidos en farmacias. Tal vez algunos malos gustos
inducidos por €l sistema de asistencia vigente deben ser objeto de revision.

Nosotros hemos denominado a esta prestacion de Auxilio de enfermedad en lugar de
Seguro de enfermedad. Nadie piense que lo hemos hecho con afan de novedad. Es que
pretendemos que efectivamente sea un auxilio, de cuyos fondos y de cuyas facilidades eche
mano uno cuando verdaderamente |o necesita: es una prestacion que viene a ser una ayuda, un
complemento, sencillamente un auxilio en cuyasvicisitudesy resultadostienen que ver también
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nuestros comparierosy consocios, alos que naturalmente debemos recurrir y apelar cuando no
nos bastamos. Si por una parte en estas atenciones gastamos el minimo necesario, entonces nos
encontraremos en condiciones de poder disponer de recursos para otras atenciones.

Una cosa cuya atencion no debe perderse es precisamente la preocupacion de combatir
la enfermedad previniéndola. Es indudablemente prevenir la enfermedad cuidar bien la salud
de los nifios, vigilar la de los adultos, anticipar en lo que es posible las medidas que impidan
la presentacion de la enfermedad. Este auxilio se podra transformar en auténtico Seguro de
enfermedad el dia que la atencién preferente de los médicos y organizadores pueda dedicarse
con mas interés a la prevision médica 'y a la cura completa del enfermo. Ahorremos en las
menudencias, trabajo alos médicosy recursos a nuestras carteras.

No somos los Unicos que pensamos de esta forma. En estas fechas se ha presentado al
Bundestag de la Alemania Occidental un nuevo proyecto del seguro de enfermedad por el
Ministro de Trabajoy Orden Social delaRepublicaFederal Dr. Blank y se debate su aprobacion.

Dicho proyecto pretende mejorar las prestaciones, garantizar el principio delibre eleccion
del médico por el enfermo. Pero el asegurado tiene que contribuir por su parte con una pequefia
cantidad. Esta participacion tiene que ser de 1,50 marcos por cada primera consulta modica.
Cuando setratade enfermedad larga sele abonaal enfermo laexpresada cantidad. Naturalmente
se pretende que en casos sin importancia no se vaya a médico. Segun las experiencias de
los ultimos afios, no han sido tanto las enfermedades graves, las epidemias de gripe, las que
transtornaron el equilibrio entre la asistenciameédicay la cuota, sino las numerosasy pequefias
dolencias por |as cuales muchos enfermos fueron al médico. Hay que eliminar estos gastos con
la participacion en |os gastos.

En Francia ocurre algo por € estilo. En términos generales el enfermo tiene que abonar
a sus expensas aproximadamente un 20%; mejor dicho, e enfermo abona la totalidad y se
reembol sa luego su importe con el descuento de 20%.
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Un discurso. 23 junio 1.960

Excelentisimo Sefior

Dignas autoridades

Amigos sociosy colaboradores

No podemos sustraernos nadie al influjo de lasinquietudes socialesy econdémicas nuevas
gue van abriendo paso en todo el mundo y nuestros pueblos, que cada dia se van haciendo méas
conscientes de los problemas que implica su promocion socia y el meoramiento de su nivel,
sienten lanecesidad de que se remueven susinstituciones. No es por simple afan de novedad por
lo que hanacido CajaLaboral, sino ainstancias de un nuevo planteamiento de |os problemas de
nuestra promocién, respondiendo a una necesidad de prepararnos econdmicamente a par que
lo estamos haciendo técnicay socialmente.

Siempre ha tenido solera en nuestros pueblos el espiritu de trabgjo: hoy es genera
la preocupacion de capacitarse para €l trabgjo mediante la formacion profesional y técnica
adecuada. No se hace dificil reconocer que el mejor recurso que nosotros tenemos para tratar
de equipararnos a otros puebl os es precisamente nuestro potencial de trabajo, considerado tanto
desde el punto de vista de habilidad como de valor moral. Y a nuestras nuevas generaciones se
sienten con tal espiritu de superacion, que si logran aprovisionarse con recursos econémicos
adecuados, esperan poder mantenerse a un nivel muy decoroso en la competencia que se
imponga por otro lado. Ta vez pudiera resultar que fueran insuficientes nuestras propias
posibilidades de capitalizacién, pero laférmula para que un dia se pudiera disponer de un nivel
adecuado de recursos econdmicos no puede ser otro que complementar por otro conducto lo que
no alcanza el propio esfuerzo, pero naturalmente, una vez que cada uno haya puesto en juego
todos |os resortes propios. Esta es la mejor garantia que puede ofrecerse cuando se aspiraala
asistencia de extrafios.

Caja Laboral es nuestra modesta empresa que tiene por objeto la formacion de capitales
adecuados para ulteriores actividades: es la empresa para hacer ahorrar facilitando el ahorro,
canalizando todas las fuentes del ahorro, poniendo en juego todos los resortes que pueden
promover e ahorro. Naturalmente aspira a popularizar €l ahorro, pero, no simplemente en
cuanto su procedenciaeslalimitacién del consumo, sino mas bien en cuanto su mejor manantial
eslaprestacion o el gercicio del trabajo con los mejores estimulos, sin las reducciones o lastres
de quienestienen lasensaciOn de estar trabajando paraotros. Promovemosy buscamos el ahorro
gue haga a su vez més fecundo €l trabajo: vamos a por €l trabajo que asu vez lleve todo lo més
espontdneamente posible al ahorro, que inmediatamente pueda transformarse en inversion que
mejore las condiciones de trabajo. De estaforma, Caja Laboral cierraun circulo de ahorro para
el trabgjo y del trabajo pararedimirse asi mismo.
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AUn es corta nuestra experiencia, pero algo puede significar 1o que se ha podido lograr
estos meses de funcionamiento sin mayores dificultades ni campafias. Ya todos nuestros
asociados estan disfrutando de unos serviciosde asistenciay seguridad social, queles satisfacen,
habi éndose cortado cierta propensi dn aun consumo no necesario con laposibilidad decalificarlo
aquel gque responde a una necesidad. Creemos que €l servicio de provision socia organizado
por Caja Laboral paratodas sus entidades asociadas y para los socios de la misma, implicando
los auxilios de enfermedad, nupcialidad, natalidad, defuncion, viudedad, orfandad, enfermedad
cronica, el auxiliofamiliar, escolar y devejez, estatransformando lamentalidad delos asociados
en este terreno de | as prestaciones sociales de forma notable y provechosa. Junto al sentimiento
de maxima responsabilizacion individual subsiste el de una solidaridad muy razonabley noble.
Y ambos sentimientos quedan perfectamente encuadrados por otro lado en una vision realista
de nuestro problema de promocion, que la verdadera promocién no se realiza a filo de unas
disposiciones juridicas, sino que requiere unas realidades y posibilidades economicas. Todos
sabemos que | as posibilidades econdémicas no [lueven del cielo, no son un manaque cae al ritmo
gue pueden publicarse unas disposiciones en el Boletin Oficial del Estado, sino van aremolque
de una capacidad de produccion y por tanto del gercicio de la capacidad de trabajo de todos.

El trabgo humano para que sea productivo o mejor dicho para que alcance un nivel
determinado de productividad, requiere por un lado una preparacion y unas condiciones
individuales adecuadas para su gjercicio, pero por otro lado implica una organizacién y un
espiritu creador.

Caja Labora Popular aspira a proporcionar a nuestras nuevas generaciones esas
posibilidades de organizacion y de oportunidades de desarrollar su espiritu creador. Los
hombres nuevos por |os que hemos estado suspirando o que hacen ya aparicion en laplataforma
de nuestra sociedad, darén de si |0 que cabe esperar de ellos si encuentran un climaadecuado de
trabaj 0, unaorganizacion atono con lasexigencias de latécnicay evolucion de nuestra sociedad
y oportunidades de gjercitar su espiritu creador o de invocacion.

CajaLaboral representaun nuevo espiritu tanto en la creacion de la capacidad econdmica
como en ladisponibilidad delosrecursos disponibles. Debe significar unadecisiony s sequiere
unaaudacia, pero no unadecisiony audaciade quienes se sienten depositarios de medios g enos,
sino de quien delo suyo puede y debe disponer atenor de las circunstancias que se le presentan
en lavida. Por eso Cgja Laboral ocupa un lugar muy distinto del que pueden ocupar o del que
ocupan de hecho otrasinstituciones que baj o cierto aspecto tienen preocupaci ones comunes. Por
eso decimos que no venimos a establecer competencias con nadie ni arelevar a nadie. Todos
puedeny deben seguir cadauno en su lugar y desde luego no pretenderemos nunca desplazarl os.
Nosotros vamos a la plena disponibilidad de nuestros recursos: en primer lugar vamos tras la
plena efectividad de nuestra capacidad de trabgjo y organizacion. Caja Laboral es cada uno
de los asociados y las decisiones de Caja Laboral deberan ser las que adopten cada uno de
sus miembros. Existira entre sus miembros una solidaridad natural, pero conjugable con una
maxima responsabilidad individual. Lo unico que hacemos es dar a cada uno lafacilidad y la
oportunidad de ahorrar: unavez haya ahorrado, cada uno debera ver qué hacer de sus recursos.
Por eso Cagja Labora por si misma no se aventura en ninguna actividad concreta. Responde
fundamental mente de la seguridad de los depdsitos. Lo que haya que hacer mas adelantelo diran
cada uno de sus asociados.

Aparte de la seccion de Provision Social a que hemos aludido y que con su propio
Reglamento esta funcionando para sus socios colectivos ya través de ellos para sus socios
beneficiarios, tenemos la seccion del ahorro mediante la entrega de las libretas, cuyas
condiciones generales son las que se ofrecen en otras entidades andlogas. Entendemos que
nuestros socios quieren y necesitan educarles en esta dificil tarea de ahorro a sus hijos o incluso
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ellos mismos quieren disponer de un ahorro para la satisfaccion de necesidades que requieren
unas disponibilidades superiores a las que se acostumbra llevar en la cartera. Para esos casos

pueden disponer de la cartera de la Cgja, cuyo contenido estara siempre ala disposicion de los
titularesy a servicio de los socios colectivos.
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Problema de asistencia y prevision social
de los Cooperativistas. 1 noviembre 1960

1. La asistencia y prevision social deben poder organizar los cooperativistas con una
efectividad que no envidie la que disfrutan otros productores. Cabe esperar de los
cooperativistas un mayor sentido de responsabilidad individual sin menoscabo de las
exigencias de una auténtica solidaridad y sobre estas dos bases puede montarse una
organizacion a la par econdmicay eficiente. Por la base moral y social, que pueden
ofrecer los cooperativistas y |as cooperativas su organizacion de asistenciay prevision
socia puede y debe montarse sobre un sistema en el que se conjuguen perfectamente la
economiay laeficiencia.

2. Enprincipio laorganizacion de estos servicios asistenciales y de prevision deben correr
por cuentay bajo la gestion y responsabilidad de una entidad distinta de la cooperativa
gue los necesita. Podria ser una tentacién facil la que tendrian las cooperativas s ho
se discriminan perfectamente los fondos de asistencia y prevision de los que utilizan
normalmente para su gestion empresarial. No se debe exponer a los socios a una doble
catéstrofe en el caso quelacooperativano tengagestion positiva, dejandol estambién con
ello en desamparado con respecto a sus aspiraciones humanas de prevision y asistencia
socia. El criterio de administracion de dichos fondos de prevision tiene que ser € de
guien trata de obtener de los mismos las mayores rentabilidades sin que por otra parte
ésto obstara para que los mismos constituyan un fondo de reserva para los que los han
constituido en los supuestos que efectivamente mediante los mismos pudieran lograr
mayor fluidez y efectividad de los que los emplean en su gestion empresarial.

3. Consideramos que este principio de una administracion independiente no debe ser
obstaculo, por otra parte, para que las cooperativas y los cooperativistas dispongan
de las reservas creadas por su propio esfuerzo y las emplearan, salvadas las garantias
necesarias, en la financiacion de sus propios planes, una vez gque éstos pudieran
considerarse adecuados y necesarios. Por eso, las cooperativas que por bien que vayan,
han de encontrarse con e problema que tienen encima todas las empresas en una
economia libre y de mercado de su propia financiacion o autofinanciacién, deben
organizar la asistenciay la prevision social cuyos fondos normalmente constituyen las
mejores reservas, utilizables en inversiones o inmovilizaciones a largo plazo, siempre
gue se les garantice una rentabilidad adecuada. Habria que calificar de inconsciente
la actitud de las cooperativas que en este momento canalizaran por otros derroteros
sus fondos de prevision y asistencia socia y por tanto no se decidieran a organizar a
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toda costa sus propios organos de asistencia, prevision socia. El ahorro mas normal,
mas adecuado para inmovilizaciones a largo plazo es el que procede de estos fondos
de prevision siempre que se les garantice la adecuada rentabilidad. Por otra parte
la posibilidad de obtener por este procedimiento unas reservas de cobertura seria
sumamente interesante para acelerar una toma de conciencia de mayor responsabilidad
en la administracion de los seguros.

4. Es para ésto por lo que vendria muy bien la constitucion de entidades de segundo
grado. Claro que no seria muy acertada la proliferacion de entidades, con lo que
su administracion resultaria poco economica e incluso su potencialidad representaria
poca cosa. Por otra parte mediante este proceso de reagrupamiento y mancomunacion
de servicios comunes las cooperativas pueden obtener algunas ventgjas de las
concentraciones economico-sociales fuertes.

5. Hay algunas cooperativas que tienen experiencia en este terreno. Concretamente la
Cagja Laboral se congtituyd para este objeto tras un estudio serio y concienzudo de
los problemas y de hecho la experiencia que se ha obtenido a cabo de un afio de
funcionamiento ha confirmado el acierto de sus previsiones. Esta entidad no es una
entidad cerrada si bien por una prudencia minima en la primera fase se ha procurado
consolidar los primeros pasos y afianzar su organizacion. Es una entidad de caracter
regional, en la que esta prevista la incorporacion de otras con las condiciones que
estan fijadas en los estatutos. Ha montado todos |os servicios de asistencia, seguridad y
prevision social, desde el auxilio de enfermedad hasta el de vejez o jubilacion pasando
por los de orfandad, viudedad, nupcialidad, natalidad, familiar, escolar, de accidentes y
de enfermedad crénica, todos | os cual es estan perfectamente reglamentadosy al presente
son cuatro cooperativas industrialesy unade consumo sus socios col ectivos, con un total
de casi cuatrocientos socios de las cooperativas industriales, que a su vez representan
millar y medio de beneficiarios.

6. En aras de la brevedad pasamos por alto la descripcion del sistema de cobertura y
asistencia que ha adoptado diciendo simplemente que sus socios no envidian en este
momento |la suerte de los que quedan a margen de esta organizacion.
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Marco juridico de la Caja Laboral Popular y de su
Servicio de Provision Social. 4 noviembre 1960

1. La Cagja Labora Popular esta congtituida como cooperativa de crédito al amparo
de la vigente Ley de Cooperacion. Se procedié a la constitucion de la misma con
diversas finalidades, que estan claramente expuestas en sus articulos, mediante la
ingtitucion de esta cooperativa de crédito se aspiraba a tener una via juridica para la
mancomunicacion de los servicios y atenciones comunes de diversas cooperativas, a
objeto de conjugar las ventgjas de empresa grande sin sacrificar necesariamente la
personalidad y caracteristicas peculiares de cada cooperativa.

2. El primer problema comuan cuya solucion se impuso a las cooperativas de produccion
constituy6 laorganizacion delaasistencia, seguridad y prevision social de susasociados,
una vez que los cooperativistas quedaron exentos de seguros sociales obligatorios. Una
delasactividades que estan reconocidas alas cooperativas de crédito, unavez ingtituidas,
es la de Prevision Social y de esta forma, sin necesidad de nuevas instituciones se
penso en utilizar la misma, Caja Laboral Popular, que previos los tramites estatutarios,
establecia lo que se ha denominado Servicio. de Provision Social, como una seccién
auténoma de la Caja Laboral Popular paralaresolucién de los problemas de asistencia,
seguridad y prevision social.

3. Este Servicio de Provision Socia tiene su propio reglamento e incluso sus 6rganos
auténomos de administracion bajo la superior tutela de la Direccion de la Caja. Este
Servicio de Provision Social, que comprende todas las prestaciones sociales desde €l
auxilio de enfermedad hasta el de jubilacion o vejez, pasando por los de natalidad,
nupcialidad, enfermedad cronica, accidentes, viudedad, orfandad, escolar y auxilio
familiar o plusfamiliar, est4 estructurado de formaque un dia, si las circunstanciaso las
disposiciones sobre la materia le obligaran, pudiera transformarse en una Mutualidad al
amparo de laLey de 6 de diciembre de 1941.

Practi camente estatransformacion no afectaraal régimen previsto y establecido méas que
en cuanto a sus derivaciones exteriores, que fundamentalmente consistirian en las que
se exigen alas mutualidades en orden alainversion y control superior o estatal de parte
de sus fondos.

4. Interesamantener este Servicio de Provision Socia dentro del marco juridico delaCaja
Labora Popular y por tanto al amparo de la vigente Ley de Cooperacion, porque es la
forma de disponer la maxima autonomia en la disponibilidad y empleo de los propios
recursos con laminimaintervencion. Por otra, es conveniente que |os fondos destinados
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a la cobertura de la asistencia, seguridad y prevision social no queden en las manos y
disponibilidad directa e inmediata de cada cooperativa, ya que mediante |os mismos han
de satisfacerse necesidades muy respetables de | os asociados, incluso en alguna medida
ariesgo de ciertas contingencias de cada cooperativa 'y desde luego procediendo a su
administracion con criterios con perspectivas de mas largo plazo.

5. Laintervencion de la Cagja Laboral Popular en la administracion de dichos fondos,
cuya constitucion obedece a una actitud de elemental prudencia, permite por otra parte
gue las cooperativas y cooperativistas tengan acceso a dichos fondos con determinadas
garantias, sin necesidad de intermediarios insensibles 0 genos a sus problemas y
aspiraciones, pues a fin y a cabo la Cga Laboral Popular es una cooperativa de
cooperativasy a situar los expresados fondos en lamisma, les es posible cierto grado de
financiacion autbnoma o propiamediante |os mismos. Estos fondos no son despreciables
ni mucho menos con su cuantia y bajo otro aspecto parte de los mismos se prestan
perfectamente a inmovilizaciones e inversiones a largo plazo, como otros para capital
circulante.

6. Consideramos que las cooperativas deben tratar de retener dentro de sus dominios estos
recursos, aun cuando su administracion no deba estar sujetaalavoluntad y decisionesde
cadauno delos 6rganos gjecutivos de las cooperativas. En Ultimainstanciamediante esta
disponibilidad puede Ilegarse a situaciones en | as que efectivamente |os cooperativistas
pudieran optar por dejar en suspenso una jubilacion o alguna otra prestacion antes de
suspender sus posibilidades de trabgjar y por tanto de asegurar el pan de cada dia.
La organizacion auténoma propia de la asistencia, seguridad y prevision socia es una
necesidad para las cooperativas los problemas de su supervivencia y desarrollo con
procedenciay sentido préctico.

7. De momento prescindimos de exponer otros aspectos de Caja Laboral Popular y de las
perspectivas que en orden tanto a la financiacion como desarrollo de las cooperativas
pudiera tener la misma, ofreciendo a la consideracion de los curiosos |os estatutos de
lamisma, el boletin de presentacion que se edit0 en su tiempo con una exposicion muy
discreta de sus aspiraciones y una explicacion de la mecanica administrativa.
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La Seguridad Social de los Cooperativistas
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Orientacion general

En estaponenciaqueremos abordar el problemade asistencia, seguridad y prevision social
planteado a los cooperativistas eximidos de cotizar a los seguros obligatorios. Por un lado no
dejan detener necesi dades comunes de coberturaderiesgosy por otro pueden proceder aadoptar
un sistema de seguridad social en consonancia con su espiritu y caracteristicas personales y
sociales.

La seguridad socia que puede interesar a los cooperativistas no es precisamente agquélla
gue cubra mas generosamente las necesidades, como s €l coste fuera problema de segundo
término, sino aquélla otra que hiciera de la responsabilidad persona su ge a respaldo de
una solidaridad humana, ala que pudiera apelarse razonablemente. Los cooperativistas deben
perseguir en el ambito delaseguridad social |as mismas metas de superacion del paternalistaque
en el campo laboral. Setratadeprevenir hastael maximoy reducir hastael limitelas necesidades
para cuya satisfaccion se apelaal concurso delos demés. No se debe dejar desamparado anadie
gue padezca una necesidad, pero tampoco debe protegerse indistintamente a quien procede con
diligenciay prevision y aquien se despreocupa de lo que no debe descuidarse.

No abogamos por un sistema propio de seguridad por afédn de singularidad. Nos induce
a esta postura nuestro sentido social cooperativista en virtud del cual no debemos apelar al
concurso y solidaridad de los demas para satisfacer aquéllo, que puede y debe estar a alcance
de, lapropiadiligencia personal.

La adopcioén de un sistema propio implica también otras ventajas notables para nuestro
desenvolvimiento cooperativo. Todo sistema de seguridad implica un proceso de ahorro y unas
disponibilidades de capital, mayores o menores seguin los estimulos que concurran. El ahorro
siempre implica un sacrificio o un gesto de austeridad, que brotara mas o menos facilmente
segun las perspectivas que implique paracada uno. Un estimul o poderoso de caracter estructural
pueden constituir las-posibilidades personales y colectivas de la austeridad administrativa de
los recursos en principio destinados para las atenciones de seguridad. Una de las fuentes de
ahorro y por consiguiente de capitalizacion constituyen las reservas para la seguridad y los
cooperativistas que verdaderamente sean conscientes de los problemas de todo desarrollo o
expansion industrial no pueden ser indiferentes respecto del posible destino de sus economias.

La primera conquista de seguridad social de los cooperativistas tiene que ser la de
asegurar la continuidad de un trabajo de progresiva productividad para lo que junto a la
competencia profesional hay queir contando con crecientes recursos economicos manteniendo
unas inversiones adecuadas.

En todo caso necesitamos una prevision cara alas necesidades previsibles. Una solucién
eslade acogernos simplemente alo establ ecido, bien sea por |as entidades oficiales o privadas,
existentes en derredor nuestro. Esta solucion seria laindicada tanto en €l caso de que nosotros
fuéramosimportantes para organi zar nada aceptable por nuestra cuenta, como en € que pudiera
requerirse nuestra asociacion e integracion en lo establecido por motivos de solidaridad.

Efectivamente puede darse € caso que por motivos de solidaridad se nos exigiera que
compartiéramos la suerte de los demés productores. Aln en este caso habia que ver si no hay
otra férmula para contribuir mediante nuestro esfuerzo al alivio de los demés, que renunciando
atener una organizacion propia.

Una contribucién indudable que podemos hacer en este momento para € mejor
funcionamiento de la seguridad social establecida, es la que puede constituir una leccion
de austeridad y responsabilidad en el disfrute de las prestaciones sociales para que su
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mantenimiento no sealastre, sino punto de apoyo de nuestro desarrollo econdmico y bienestar
social.

A la vista de las ventgjas, tanto de orden estructural como circunstancial y personal,
gue pudiera ofrecernos un sistema de seguridad social en consonancia con nuestro espiritu y
nivel social y econdmico propio de cooperativistas, nosotros abogamos resueltamente por una
organizacién propia. Al hablar de organi zacion propiano queremos significar que debaser tnica
paratodos, sino basadaen unas premisas en consonancia con nuestros princi pios cooperativistas
y en Ultima instancia al servicio de nuestras propias necesidades bajo todos los aspectos.
Admitimos a priori las excepciones que puede constituir aguellos nlcleos cooperativistas,
que por su emplazamiento o volumen no se presten a servicios propios suficientemente
desarrollados, en cuyo caso es forzoso reconocer que lo mejor puede resultar enemigo de lo
bueno y sea aconsegjable aceptar el molde que no se g uste perfectamente.

Una experiencia

Una preocupacion, que en su diaindujo aunas cooperativas vecinas aingtituir unaentidad
comun, fuelade asegurar asus socios|as prestaciones de asistencia, seguridad y prevision social
en tan buenas 0 mejores condiciones que las que pudieran tener otros productores.

La entidad que crearon fue una Cooprativa de Crédito, en cuyo seno iba a ser posible
mancomunar entre otros servicios, |os correspondientes ala seguridad social.

L as aportaciones aceptadas parala seguridad social eran propiamente superioresalas que
pudieran cotizar en seguros obligatorios. Al cabo de afio y medio de experiencia la decision
adoptada ha superado |as previsiones y esperanzas mas optimistas.

Se han conjugado y armonizado todas | as prestaciones y |as aportaciones personales con
las colectivas, incluyendo el Fondo de Obras Sociales. Abarca desde el auxilio de enfermedad
hasta el de vejez o jubilacion con el complemento de otras de caracter discrecional, como
anticipos, créditos sociales, etc..

Adjuntamos a |la presente ponencia el Reglamento por € que se rigen estas prestaciones
y consideramos que su atenta lectura es suficiente para hacerse cargo del sentido y acance de
este sistema adoptado. Creemos que de momento no interesan otros datos sobre la mecanicade
su administracion, que de todas formas estan a disposicion de los interesados en € momento
gue lo deseen. Igualmente los estudios actuariales a ser informes emitidos alarevista de unos
datos concretos, no constituyen un elemento aprovechable por otrosy omitimos su inclusién.

La opcidn que tenemos |os cooperativistas para proceder a una organizacion propia es
una oportunidad, que no debemos desaprovechar sin reflexionar mucho y sin medir nuestras
propias fuerzas. Nuestra conclusion es que debemos hacer honor al espiritu que nos haasociado
en unacooperativa proyectandolo al campo de seguridad social, en el que debemos ser modelos
de convivenciasocial.
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Informe de organizacion de los
Servicios Medicos de Empresa
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Observaciones previas

1. Lascooperativasindustriales establecidas en lacomarcade Mondragony en su periferia
han concebido y proyectado desde su origen € desarrollo de los diversos Servicios
Asistenciales y de Seguridad en plan mancomunado mediante la institucion comun de
unaentidad o supraestructura adecuada para ello.

A esteobjeto han llegado aalgo mas que alaadopcién de un plan conjunto: préacticamente
estas diversas entidades se han integrado como si fueran unasolaempresao, mejor dicho,
constituyéndose en una sola empresa, cuyos promotores y componentes son cada unade
las expresadas comunidades de trabgjo.

2. Cagjalabora Popular, que adoptalamodalidad de Cooperativade Crédito, que eslaque
en lavigente clasificacion cooperativa meor se acomodaba a los fines antes expresados,
se constituye por las cooperativas industriales para "proceder a establecimiento y
organi zacién mancomunada de cuantos servicios contribuyan a la cobertura econdmica
de los riesgos 0 a la resolucién de los problemas de Seguridad y Asistencia Social de
todos sus socios'.

3. Cqgja Laboral Popular subroga, en virtud de su propia constitucién, y de los acuerdos
adoptados por las entidades que se integran en la misma, en todos los servicios, cuya
mancomunacion sea de interés comin y actla como la pertinente superestructura o
entidad de segundo grado, con todas las ventgas que han de poder derivarse de la
potencia que representay del campo gque ha de permitir una maxima especializacion de
los aludidos servicios.

Informe general

1. CgjaLaboral Popular se constituyé en marzo de 1959, habiendo sido inscrita el 16 de
julio de 1959 y aparecida su inscripcion en €l Boletin Oficial del Estado de 28 de julio
de 1959.

Su domicilio social tiene en la Calle Resusta, 31 de Mondragdn, Guipuzcoa, y es entidad
de ambito regional, incluyendo desde e momento de su constitucion cooperativas
pertenecientes a Vizcayay Guipuzcoa.

2. Yacon anterioridad a las precedentes fechas, |as cooperativas de esta comarca actuaban
en plan mancomunado, como es el caso de Ulgor, SC.T., que se establecid en
1956, Talleres Arrasate, S.C.l. que se constituyé en 1957, Funcor, que asi mismo
esta funcionando desde 1957, habiéndoseles seguido con posterioridad otras entidades
diversas, cuya relacion completa con la indicacion de las pertinentes fechas de su
institucion se incluye en otro apartado de este informe.

3. Estos servicios mancomunados dieron origen ala proyeccion y adopcién de un Servicio
de Provision Social, que fué reglamentado antes de la aprobacion oficial delaexpresada
Caja Laboral Popular, que una vez constituida legalmente incluyé dicho Servicio de
Provision Social como una seccion de lamisma

Este Servicio de Provision Socia podia haber adoptado otra entidad, caso de que no
hubiera sido viable a través de Caja Laboral Popular y como seccion de lamisma. Lo
gue se pone de manifiesto con ello es la voluntad firme y resuelta de las entidades
cooperativas de esta zona, que concebian la necesidad de una superestructura comun
parala organizacion, entre otros servicios, del de los médicos de la empresa.
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4. Adjuntamos a este informe los Estatutos y Reglamentos de Caja Laboral Popular y del

5.

Servicio de Provision Social, en los que queda constancia de su proyeccion 'y planes.
Es minimo el interés de los balances anuales si se tiene en cuenta que todo este
programa comienza modestisimamente como las actividades industriales organizadas en
las cooperativas de produccion, si bien con el propésito y resolucion de llegar en un
plan coherente hasta las Ultimas consecuencias para que los hombres de cooperacion
en orden a servicios de seguridad o de médicos dispongan todo lo que hiciera falta,
considerando los valores humanos en juego como los elementos mas valiosos cuya
atencion se sobrepone a toda otra consideracion de tipo econdmico.

Los datos referentes a las caracteristicas de produccion y desarrollo de cada una de
las entidades integradas en Cagja Laboral, que se adjunta, arroja suficiente luz sobre las
posibilidades con que ha podido contar hasta el presente Caja L aboral Popular pudiendo
esbozarse asimismo la trayectoria que ha de seguir en € futuro, una vez admitido que
esta Entidad trataré de estar en la vanguardia de | as realizaciones de este tipo asequibles
asu nivel de desarrollo.
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Organizaciones Médicas. Octubre 1962

L as nuevas organizaciones de los Servicios Médicos de las Empresasy, en particular, en
nuestras Cooperativas, deben ser enfocados desde un punto de vista humano y dividido en tres
factores:

1. Hombre,
2. Saud,y
3. Sociedad.

Como predmbulo diremos que estos tres factores de hombre, salud y sociedad, en la que
ha quedado dividido este esquema, tiene por objeto ayudar al hombre a prevenir y evitar, en lo
posible, € padecimiento o enfermedad y ayudarle cuando esta enfermo para que se recupere y
hacerle Util parala sociedad.
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Hombre

A través de la historia, ha sido interpretado de forma distinta y esta interpretacion la ha
dado, precisamente, el mismo hombre, desde la clasificacion de esclavos y servidores hasta el
de nuestros dias.

Los romanos consideraban a trabajador un ser inferior, carente de alma, y si lo atendian
en sus necesi dades elementales, era por €l valor de su coste en el mercado de esclavos.

El cristianismo mejord las condiciones del trabgjador y en la Edad Media aparecen las
disposiciones, protegiendo alos navegantes del Reino de Aragon. Los Reyes de las Indias dan
disposiciones paraladefensadel trabajador indigena. Incluso se establece e trabgjo que puede
realizar el hombre, lamujer y el nifio y establece la obligatoriedad del suministro de dostrajes,
para ciertos trabgjos insalubl es, adelantdndose asi alas méas modernas disposiciones.

Al llegar la industrializacion se produce mas, pero en beneficio de unos pocos, y €
capitalismo, con la libertad de contratacién y despido, termina con las medidas de proteccién
del trabajador y son precisas conmociones sociales y guerreras para que, imperando una
intranquilidad en lo social, se comiencen a dictar disposiciones que son la base de la actual
legislacion de todos | os paises.

Estas disposiciones protectoras comienzan en Inglaterra, € afio 1883, regulandose €l
trabajo de mujeresy nifios, lainspeccion detrabajosinsalublesy ladeclaracion de enfermedades
profesionales. Le sigue después Francia, Suiza, Bélgicay Alemania.

En Espaiia € afo 1952 y de manera obligatoria, igual que en Francia, se organizan los
Servicios Médicos de Empresa.

En las cooperativas estos servicios deben funcionar bien por su gran transcendencia. Para
ello es necesario que todos cooperemos, ya que, a pesar de contar con ellasy con el apoyo total
de las direcciones, es casi précticamente imposible desarrollar una labor totalmente efectiva
si no ponemos todo nuestro interés para su buen funcionamiento, por medio de sugerencias
e indicaciones, donde se cree existe peligro de accidente o de enfermedad, aun no siendo a
consecuencia del trabgjo, pidiendo consejo con respecto a la higiene persona o familiar; asi,
por este procedimiento de trabajo en equipo, de servicio y personal, los unos denunciando los
peligros que no se hayan podido descubrir, y los otros poniendo en préactica todos |os medios
de proteccion, dentro de las posibilidades, es casi seguro de que gran parte de los accidentes
y enfermedades queden eliminados. Pero hay que tener en cuenta de que estos medios de
proteccion que se nos proporcione deben ser empleados, ya que muchos accidentes en el trabajo
son debidos, no a que las méquinas o Utiles del trabajo no tengan la debida proteccion, sino a
gue nosotros, por excesiva confianza en Nosotros mismos, por nuestra destreza en e oficio, por
comodidad, porque nunca nos ha ocurrido nada, prescindamos de |os medios de seguridad por
creerlos innecesarios.

Lo mismo que en |os accidentes, muchas veces ocurre con las enfermedades. Estas tienen
tantaimportancia como los otros, por 1o que hay que tomar medidas en evitacién delas mismas,
puesto que, con un poco de buena voluntad por parte de todos, podemos evitar, como se ha
dicho antes, parte de las mismas. Tanto el accidente como la enfermedad, no afecta solamente
al individuo, sino que tiene una repercusion social. Afecta a la familia, alas personas que nos
rodean y ala Empresa.

Hoy dia, debemos tender a evitar los accidentes y enfermedades mas que a curar bien
por medio de reconocimientos, tanto de ingreso como de otros consecutivos. Por medio de la
educacion higiénica, consgjos y propaganda de los que deduciremos nuestro comportamiento
higiénicamente, tanto en nuestro trabajo como en nuestro hogar.
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Esta vertiente hacia afuera es el fundamento de la Medicina Socia. Por eso, la
preocupaci on actual no es hacialaenfermedad, sino hacialaconservacion delasalud. Pero ¢qué
es la salud?. La Organizacion Mundial de la Salud la define: "Un estado de bienestar fisico,
mental y social”. No es sano quien no tiene este bienestar.

En los proximos nimeros trataremos de orientar médicamente ciertas normas de interés
para nuestra salud, tanto dentro del ambito del trabajo como de nuestro hogar.
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Sistema especial de aplicacion de Seguridad
Social para los socios de las Cooperativas
Industriales o de Produccion. Noviembre 1963
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Observacion preliminar

Ningun ciudadano consciente y digno puede eludir su cooperacion a desarrollo de los
objetivos sociales que implica un Plan de Seguridad Social, como € que se presenta en este
momento en Espaia. Los socios de las cooperativas industriales o de produccion no pueden
pretender congtituirse en grupo cerrado, antes bien deben estar dispuestos a compartir las
exigencias de la solidaridad con los trabajadores que paso a paso tratan de realizar un orden
social, humano y justo.

Dadas las peculiaridades que concurren en los socios de las cooperativas industriales,
abogamos para que |os mismos tengan opcion para estructurarse mediante un sistema especial
y especifico para concurrir solidariamente a los fines de seguridad mediante la aplicacion de
caracter maximalista.

Laexperienciay los resultados que obtuvieron los socios de las cooperativas industriales
haciendo honor a su estructura de base y conciencia social madura, habian de constituir un
punto de referencia 'y de informacion interesante para |os sucesivos avances de la Seguridad
Social. Podrian ser estos unos buenos pioneros de formul as evol utivas de aplicaciones préacticas
progresivas.

Peculiaridades de estos socios

L as cooperativas industriales o de produccion a las gue nos referimos, son aquellas que
requieren para su promociony desarroll o aportaciones econdémicas de cuantia, imponiéndoseles
a sus socios un proceso de capitalizacion y hasta de socializacion constante y progresiva.

Estos socios bajo un aspecto pueden equipararse a trabajadores autbnomos en cuanto
gue son titulares de unas aportaciones econdémicas de cierta cuantia, pero se diferencian de los
mismos profundamente por el régimen de solidaridad que implica su propiacondiciony que es
algo inseparable de lamisma.

Si equiparados atrabajadores autdnomos e incluso a soci os de entidades mercantilesen las
gue lostitulares cooperan con su trabajo, son acreedores a sistemas especial es de organizacion,
no lo son menos tomando en consideracion su régimen de solidaridad irrenunciable con el
consiguiente respaldo de fondos y reservas irrepartibles a constituir en e seno de la propia
empresa.

Tengamos en cuenta gque la supervivencia y los resultados de estos socios dependen
fundamentalmente, no de lo que pudiera hacer o disponer otra persona o ente extrarno, sino del
éxito o fracaso que sea su propia entidad en el campo econdémico. Por eso es preciso que se
conciba toda accion de seguridad, que es de caracter subsidiario, un poco en funcién de lo que
requiera el afianzamiento de su posicion como socios de la propia cooperativa.

Peculiaridades de estas entidades

Uno de los imperativos de estas entidades, si quieren conservar su propia naturaleza, es
gue sus asociados concentren en las mismas su trabajo y sus recursos. No esperamos tener
cooperativas industriales sanas y vigorosas sin este requisito.

El desenvolvimiento de las mismas entrafia, por otra parte, un proceso de socializacion,
yaque por precepto estatutario un porcentaje considerabl e de los remanentes liquidos necesitan
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destinar afondos socialesirrepartibles, que sirven paradar coberturaalas aspiraciones sociales
de todos | os asociados.

Otra de las condiciones esenciales de estas entidades es la ausencia del espiritu de lucro,
reemplazado por el de servicio sin posibilidades de intermediaciones estériles.

El control democrético de |os asociados es un postulado perfectamente garantizado en la
institucion y estatutos de las mismas.

La solidaridad es como una realidad y no una simple proclamacion tedrica con amplias
implicaciones de todo orden laboral y econémico.

La Seguridad Social de estos hombres habia que concebir en proyeccion coherente y
complementaria con sus estructuras de base y no como una solucion propiamente paralela y
COMO recurso de. emergencia.

Estos socios pueden llegar arealizaciones detipo integral de Seguridad Social sin mengua
de su contribucién al régimen de Seguridad Social general mediante férmulas apropiadas a sus
caracteristicas. Pueden establecer un seguro total, que indudablemente ha de ser la Gltima meta
de la Seguridad Social que hoy se trata de implantar.

Condiciones minimas

Es justo y natural que la Administracion Publica requiera para €l caso de que estime
conveniente el reconocimiento de la precedentemente expuesta opcién afavor de los socios de
las cooperativas industriales, unas garantias.

A esterespecto entendemos que laopcién predichahadellevar aparejadas unas exigencias
en orden al desarrollo de las prestaciones y su administracion.

En primer lugar pueden discriminarse |as cooperativas mediante la adopcién de una base
gue definasu condicion desde € punto de vistaecondmicoy socia. Exijaseles el queindividual
0 solidariamente sean titulares de una aportacién minima por socio para poder disfrutar de un
régimen especial.

Aun cuando ya fuera practicamente una contribucion a la sociedad € que para €
desarrollo de sus prestaciones no requieran aportaciones publicas, puede exigirse un testimonio
de solidaridad y sobre todo pueden requerirsel es mediante compromiso social adecuado € que
tuvieran que hacer lacorrespondiente aportacion de capital alos cooperativistas que seacogieran
al régimen comun por baja en su entidad propia.

En orden a las prestaciones no estaria de mas que tuvieran que organizarlas con un
margen de ventajas y beneficios para sus asociados, si bien laformade proveerlas podriaser en
consonancia con otros fines y la naturaleza de la cooperativa.

Ejemplos practicos

Las precedentes consideraciones se desprenden de realidades presentes més que de
consideraciones mas o0 menos hipotéticas.

En el Norte de Espafniaestaen plan de rgpido desarrollo unaorgani zaciOn cuyaestructuray
fines coinciden plenamente con |los postulados en los que seinspira el actual Plan de Seguridad
presentado a las Cortes.

De momento son alrededor de 2.400 asociados, pero en perspectiva se vislumbra la
posibilidad de un rapido desarrollo y las prestaciones responden a concepto de un seguro total
y coherente, teniendo perfectamente organizados ya los servicios con resultados totalmente
satisfactorios.
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L os promotores de este ensayo estan animados con |os mejores deseos de colaboracion y
solo desean tener opcion para llegar hasta las Ultimas consecuencias, considerando el sistema
como un estimulo poderoso para el futuro desarrollo del movimiento cooperativo en el sector
de la produccion.

A cambio del voto de confianza que significa la excepcion, que se solicita, estos
promotores se comprometen a aplicar todas las prestaciones con margenes beneficiosos a sus
beneficiarios empleando para e€llo unos procedimientos de financiacién y administracion en
consonancia con los principios cooperativistas y mutualistas integrales.

Se adjunta un Reglamento de lo que hasta e presente se ha aplicado y que puede ser
perfeccionado atono con las exigencias que impusiere la nueva coyuntura.

El hecho de haberse anticipado a estas realizaciones espontaneamente constituye una
garantiaampliay generosa con que en la nuevafase pudierallegarse a logro de nuevas metas.

Conclusién préactica

Se solicitague en laBase Terceradel Plan de Seguridad seincluyaen el apartado 10 alos
socios de cooperativas industriales o de produccion como un sector con problemas especificos
y posibilidades peculiares de llevar a cabo los objetivos sociales del Plan General con propia
organizaciéon y administracion, no menos que los funcionarios publicos o trabajadores por
cuenta propia 0 autbnomos.

Puede ser discreto que en esta excepcion se requiera que se trate de cooperativas con
aportaciones econdmicas que rebasen un minimo o se comprometan socialmente a acanzarlo
dentro de determinadas condiciones de tiempo y organizacion.
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Institucion

Las empresas cooperativas de produccion proyectaron una organizacion propia para las
prestaciones de asistencia 'y prevision social de sus asociados cuando éstos por su condicion
de cooperativistas quedaban excluidos del régimen de seguros sociales y mutualismo laboral
de los trabajadores. Procedieron a esta organizacién al respaldo juridico y econémico de una
entidad nueva, instituida en comun para su servicio financiero, econémico, técnicoy socia bajo
lamodalidad de cooperativa de crédito.

Expresamente parael cumplimiento de los propdsitosy preceptos de asistencia, seguridad
y prevision social, crearon en e seno de la expresada entidad cooperativa un Servicio de
Provision Social provisto en su régimen socia y administrativo de todos |os €l ementos para que
se rigiera con plena autonomia para el mejor servicio de su fin especifico e incluso adquiriera
personalidad juridica propia en el momento que lo aconsejaran las circunstancias.

Este Servicio de Provision Socia de Cgja Laboral Popular ha mantenido practicamente
desde 1960 todo un complgjo de prestaciones asistenciales y de prevision social, por un
lado equivalentes a los seguros obligatorios y a mutualismo laboral y por otro concebido y
administrado con normas totalmente coherentes y concordes con todo € sistema estructural y
administrativo del cooperativismo.

El reconocimiento de las peculiaridades de la organizacién de las cooperativas de
produccién en orden ala seguridad socia por lapropia L ey de Bases de Seguridad Social en la
Base Terceray articulo 10, de 28 de diciembrede 1961, satisfizo alos promotoresy beneficiarios
del Servicio de Provision Social, que en sus afios de funcionamiento ha sido de total agrado de
los socios de | as cooperativas de produccion agrupadas a este objeto.

El desarrollo de la Seguridad Social atenor de la expresada Ley de Bases ha inducido a
las empresas cooperativas de produccion tutelares del Servicio de Provision Social a proceder
a su reestructuracion respondiendo a alcance social de una homogeneizacion del sistema
especial propio en aras de la solidaridad de escala mas amplia, si bien manteniendo algunas
peculiaridades exigidas por la estructura y naturaleza de la administracion cooperativa, cuya
atenuacion o relgjamiento pudiera traer mayores inconvenientes a sus asociados en el propio
campo de asistenciay prevision social.

Este Reglamento, que estransformabl e en Estatutos de unaentidad con plenapersonalidad
juridica en el momento que lo aconsgjaran las circunstancias, incluye todas las normas y
estructura precisas para poder dar dicho paso sin ninguna dificultad nueva.

L os promotores de esta Mutua, equivalente al precedente Servicio de Provision Social,
con las reformas que ha impuesto su acoplamiento mejor a desarrollo de la Seguridad Social,
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ofrecen su colaboracion y su experiencia a la administracion publica para que en su dia la
promulgacion de |l os sistemas especial es de seguridad social selleveacabo, por o que serefiere
alos socios de cooperativas de produccion, con mayor madurez.

Se solicita ala Direccion de Previsidon Socia o érgano competente de la administracion
publica una sancién temporal para acoplar y conjugar 10s imperativos cooperativos y laborales
0 sociales de la forma mas eficiente. La inseparable apelaciéon a la maxima responsabilidad
y autonomia persona y a la solidaridad humana y cristiana que constituye la base de las
comunidades de trabajo resulta igualmente eficiente y constructiva en la administracién de las
prestaciones sociales.
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Implicaciones de la nueva Ley de Seguridad Social

En la Ley de Bases de Seguridad Social aprobada en las Cortes € 27 de diciembre
de 1963 publicada en el B.O.E. de 30 de diciembre de 1963 se admite la posibilidad de un
régimen especial para socios trabajadores de cooperativas de produccién parala aplicacion de
los preceptos generales de Seguridad Social contenidos en dicha disposicion.

Esta excepcién ha sido admitida en virtud de un informé presentado por Caja Laboral
Popular a un Procurador en Cortes, quién abogé por la inclusion de esta excepcion en la
Comision que dictamind el Proyecto del Ministro de Trabajo avalado por € Consgjo de
Ministros y que en efecto admitio en la redaccion definitiva de laLey presentada a las Cortes,
que fué aprobada por las mismas sin modificacion en la sesion plenaria antes aludida.

Creemos gue en orden a regimenes especiales para su desarrollo a la hora de aplicarlos
ha de haber criterios restrictivos en € Ministerio de Trabajo, a juzgar por los criterios
predominantes que inspiran su proyeccion en este campo. Latendencia que ha de acentuarse va
a ser la de homogeinizar y uniformar todo o més posible a los diversos sectores, ya que este
presupuesto parece necesario para que en el ambito de la seguridad social nacional prevalezca
una linea de solidaridad nacional. Por esto mismo habra tendencia a prestaciones de caracter
minimista o que a menos vayan atener tal consideracion para quienes estamos emplazados en
regiones mas desarrolladas. Aun dentro delosrégimenes especialesseradificil que el Ministerio
avale sistemas que ofrezcan prestaciones "golosas’, porque los que més disponen tienen que
disfrutar acostade otros, que por ello mismo han de resignarse con menosy por tanto lasancién
de sistemas estan actuando al limite de sus posibilidades privadas quebranta € régimen de
solidaridad concebido a escala nacional.

Tenemos por delante un plazo paraque laexcepcion que se haadmitido enlaL ey de Bases
seaconfirmado en las aplicacion articuladas que asu vez deberén tener sancion del Ministerio de
Trabagjo. Serd preciso insistir en la misma aspiracién proyectandola con caracter mas concreto
e incluso sometiendo a la consideracién superior un sistema completo, cuya base puede ser
indudablemente la actual Reglamentacion del Servicio de Provision Social. Para poder tener
alguna probabilidad de éxito en estas gestiones y en este empefio serd preciso matizar un poco
més su caracter de sistema de capitalizacion parcial y cuota compensada en el que se base y
por cuya indole precisamente se hace acreedor a una organizacion especial frente a sistemade
simple reparto adoptado con carécter general paralas aplicaciones normales.

En € régimen econdmico se impone la adopcion de este sistema mixto para poder
conjugar |os proceptos cooperativos con los mutualistasy |os cooperativistas pueden merecer la
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confianza de | as autoridades rectores de la seguridad socia en tanto no pretendan precisamente
desenvolverse como un sector privilegiado sino mas bien un sector en el que la Unica forma
de llegar a realizaciones de asistencia y prevision social coherentes y coordinadas es la de
adoptar un régimen especial. Para abogar por el régimen especia |os cooperativistas tienen
gue apelar a la necesidad constante y progresiva de capitalizacion en que se encuentran para
poder salvaguardar su propia estructura productiva sin servidumbres arriesgadas derivadas de
su insuficienciafinanciera para parala coberturaeconémicade su condicion de productores. En
su calidad de elementos econdmicamente pasivos, no |es hace acreedores a un régimen especial
lasimple posibilidad de poder ofrecerse a si mismos unas prestaciones mejores.

Nosotros no vamos a afirmar e precedente criterio de las autoridades promotoras y
rectoras de la Seguridad Social sin matizaciones, pero vamos a admitir unarealidad con la que
vamos atropezar y las previsiones que hagamos para mantener nuestra reivindicacion tendran
tantas mas probabilidades de éxito cuanto més en cuenta tengamos la expresada disposicion.

Estimamos que se impone una nueva revision de nuestra organizacion y proyeccion
especificando algo mas algunos de |0s aspectos que estan sin desarrollarse en €l actual Servicio
de Provision Socia teniendo en esta labor presentes algunas clalsulas de la Ley aprobada
y de las concreciones y aplicaciones de la misma vayan apareciendo en las disposiciones
complementarias que deberan ir apareciendo en €l transcurso de este afio.

Al mismo tiempo, una vez salvada la situacion presente con la formula de Mutualidad
de empresa que tenemos presentada a la aprobaci on, sera interesante que vayamos extendiendo
el area de nuestra influencia y por consiguiente haciendo mucho mas fuerte el contingente
de la Cga Laboral Popular. Claro que esta recluta de nuevas entidades y elementos no
deberemos sacrificar otros aspectos también interesantes del prestigio y solidez de CgjaL aboral
Popular. Claro que bajo este aspecto & que este Servicio se desarrolle en una entidad filial con
independenciajuridicay administrativa, va.afacilitar el desarrollo. Por eso de momento vamos
aver s definitivamente el Servicio de la Prevision Social, tal vez transformado en Servicio
de Provision Mutualista tiene personalidad propia, en cuyo caso las entidades cooperativas no
entran a estos efectos propiamente en CajaLaboral, si bien necesitaran su aval y consentimiento
para poder disfrutar de este Servicio, que se aplicara con administracion y responsabilidad
propiade la nueva entidad.

Desde €l punto de vista practico se impone una buena relacién con las autoridades
e inspiradores del régimen de seguridad social en desarrollo, ya que su informacion,
asesoramiento y beneplacito pueden sernos de mucha utilidad. Igualmente desde este mismo
punto de vista préctico interesa que € movimiento cooperativo sea vigoroso y que la
mancomunacion de los cooperativistas, aunque sea para efectos asistenciales y sociales, vaya
progresando y creando un clima de ayuda y asistencia mutua. No olvidemos que los éxitos
cooperativos de primera hora pueden hacer singularmente peligrosa la tentacion de aislamiento
y por otra parte las cooperativas en sus primeras etapas de desarrollo no estén en condiciones
de ser muy solicitadas para otras mancomunaci ones interesantes.

La primera determinacion cara a la nueva Ley de Bases de Seguridad Social tiene que
ser la de hacer efectiva la aplicacion integra de la misma en régimen especial, que debera
ser desarrollado y aprobado para su sancion por la competente autoridad. Por lo demas €l
actual Servicio de Provision Socia estd en la linea de los criterios que han inspirado estas
Bases recogidas en laaludida Ley. Solamente nos resta el que tengamos una personalidad méas
acusada por el numero de cooperativistas acogidos a nuestro Servicios. Esperamos que por
proceso normal vayan en aumento considerable en los proximos afios y deberemos jugar con
esta expectativa en € planteamiento del problema en la actualidad.
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Integracion de los socios de Cooperativas
de Produccion en los Planes Generales
de Seguridad Social. 14 Diciembre 1964

(escrito dirigido @ Sr. Ministro de Trabajo)
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Observaciones generales

1. Despuésdeladeseaday afortunada aprobacion delalLey de Bases de Seguridad Social,
gue contempla con visiéon unitariay coherente todo el campo asistencial y de prevision
socia y se vislumbra en e mismo el desarrollo y la consolidacion de un régimen de
solidaridad nacional, los socios de cooperativas de produccion pueden considerar por
terminada la etapa en la que su situacion a este respecto pudiera considerarse precaria
y deben disponerse a colaborar en la aplicacion de los preceptos conducentes a la
integracion de todas las fuerzas de trabajo para €l logro de los propésitos nobles y
ambiciosos de una seguridad social beneficiosa para todala comunidad.

2. Por lo que respecta a un sector muy numeroso de socios de cooperativas de produccion,
hoy encuadrados en € Servicio de Provision de Caja Laboral Popular, procedentes de
las provinciasde Vizcaya, Alavay Guiplzcoa, promotores de estaentidad, hay que tener
presente que fueron excluidos en su dia del mutualismo laboral, a darseles de bgjaen
la Mutualidad SiderometalUrgica, a la que en su mayoria pertenecian originariamente
y en la que no pocos llevaban muchos afos de cotizacion. Precisamente su inquietud
y proyeccion socia les indujo a organizar, en la entidad antes aludida, un sistema
coherente de prestaciones sociales equivalentes a las que los trabajadores por cuenta
gjena disfrutaran a través de los seguros obligatorios. En estas fechas se aproximan a
tres mil los socios cooperativistas que en €l seno de esta organizacion proveen a sus
necesidades.

3. Estos cooperativistas han abogado por la promocion y reconocimiento de un sistema
especial de asistenciay prevision social paralos socios de cooperativas de produccion,
movidos, no por afanes exclusivistas, y menos por mezquindad social, sino por la
conciencia que tienen de su posicion singular cara a las contingencias previsibles del
futuro y de las necesidades presentes. Se trata de cooperativas de produccion, cuya
supervivencia, asi como la suerte de cuantos se han comprometido en las mismas,
depende de su aptitud y capacidad real para financiar su desarrollo, que requiere de
los mismos un esfuerzo constante de capitalizacion, que implica la promociéon de
patrimonios personales y colectivos considerables, una de cuyas compensaciones en el
futuro puede ser unagenerosa cobertura de sus necesidadesy al presente esa perspectiva
es un gran estimulo de superacion.

Una concepcion de politica de prevision socia que diluya este esfuerzo o no se conciba
como complemento y reaseguro de este esfuerzo de superacion, no es idénea para estas
entidades y estos hombres.

Es bajo este aspecto por |o gue han abogado por lainstitucién de un sistema especia de
seguridad social, paracuyaaplicacion tal vez no seanecesario descubrir nuevasférmulas
sino adaptar algunas de las que estuvieren en vigor.

4. En principio, hay una entidad cuya estructura ofrece elementos positivos para la
integracion de estos socios en e mutualismo através del cual van a poder satisfacer las
exigencias de una solidaridad de escala amplia -la nacional-, y por otra parte pueden
también situarse en condiciones de poder colaborar a desarrollo de. los propositos
generales de asistenciay prevision socia de indole unitariay coherente proclamados en
laLey de Bases de Seguridad Social.

El sistema modular de cotizacion y de prestaciones concordes de la Mutualidad
de Trabgjadores Autonomos y €l concierto por grupos de liquidacion de cotizacion
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previsto en su Reglamento, son elementos positivos para la integracion de los socios
cooperativistas, que bajo otro aspecto se diferencian notablemente de los trabajadores
auténomos carentes de vinculos solidarios entre si y por lo que su afiliacion individual
esta justificada, asi como laforma de aplicar |as prestaciones.

El régimen de solidaridad irrenunciabl e de |os cooperativistasy |anecesidad de conjugar
por los mismos | 0s preceptos cooperativos con los mutualistas y, sobre todo, su voluntad
de superacién en un esfuerzo concorde en laresolucion de |os problemas empresariales
y asistenciales, aboga por una participacion de los mismos en dicha Mutualidad
mediante una administracion auténoma que les permita cumplir con los requisitos
econdémicos del gran colectivo, sin descuidar las posibilidades de mejorade los servicios
y prestaciones domésticas, que es o mismo que decir conjugando perfectamente los
preceptos cooperativos con los mutualistas, y afianzando, en definitiva, un mismo
espiritu de solidaridad y superacion.

Solucion practica

1. La integracién en la Mutualidad no ha de hacerse sin tomar en consideracion la
asociacion real de estos socios cooperativistas, primero en su entidad respectiva, y
segundo en otras entidades de segundo grado que han de ser interesantes para fortal ecer
sus posiciones empresariales y sociales. No se olvide que una férmula de potenciacién
de los débiles es launién, y €l cooperativista, por € hecho de serlo, ha utilizado dicho
resorte y sera bueno gue se le dé opciédn para afianzarlo més.

2. A este objeto parece conveniente que en una nueva disposicion, dictada para los
cooperativistas e incluso para todos los socios que tengan calidad de trabgjadores
auténomos y quieran agruparse con las modalidades que fueren de su agrado, explicite
las condiciones de una nueva modalidad de integracion en la aludida Mutualidad de
Trabajadores Autdnomos con una autonomia administrativa que, al tiempo que facilite
el desenvolvimiento de la Mutualidad, promueva una corriente asociativa que no puede
traer mas que ventajas paratodos en un sector social tan individualistay disociado como
el que contempla esta M utualidad.

Es natural que esta opcion a la autonomia administrativa deba ir precedida de ciertas
garantias, sean econdmicas o sociales. Pero para que real mente sea una opcion apetecible
y estimulante, es necesario que la autonomia seareal y efectiva, tanto para responder a
las cotizaciones como para aplicar adecuaday coherentemente las prestaciones.

3. No parece dificil un desglose de las prestaciones a corto plazo y a largo plazo, con la
consi guiente discriminacion de cuotasy opcion de concretarlas en lamedidaqueinteresa
a los grupos que se integraren o, s tal desglose ofrece dificultades administrativas,
cabe que la integracién de grupos se lleve a cabo con el reconocimiento explicito
de participaciones auténomas concretas, siempre que respondieran a presupuestos
justificados. Esto que no pudiera tener facil campo de aplicacion en grupos modestos,
cabe que fuera de mucho interés para la promocion de grupos fuertes y numerosos.
De todas formas, no puede calificarse de verdadera autonomia administrativa la simple
recaudacion y abono de cuotas por periodos mas o menos amplios.

En un colectivo tan heterogéneo y poco coherente como es el de trabajadores autbnomos,
serd de maximo interés el encuadramiento progresivo de sus miembros, si se quiere que
el mutualismo sirvade cauce paraencarnar |as aspiraciones de sus componentesy actuar
con eficaciay agilidad en el campo asistencial.
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La administracion publica y la Mutualidad parecen tener un interés comun en esta
evolucion interna de la entidad en e desarrollo de una seguridad social que se quisiera
fueraalgo mas que e gercicio ssimpley pasivo de ciertos derechos minimistas.

Postura de Caja Laboral Popular

1. La Direccién de Caja Laboral Popular renuncia a su posible recurso administrativo-
contencioso en el Tribunal Supremo, por la confianza que, en definitiva, le inspira el
titular del Ministerio de Trabajo y sus colaboradores que, por otra parte, son quienes
gjercen latutelay laatadireccion del cooperativismo. Considerael problemacreado por
la resistencia de los socios de cooperativas de produccion a afiliarse en la Mutualidad
de Trabajadores Autébnomos como una cuestion a resolver mas con criterios morales
gue juridicos, maxime cuando el desarrollo de las normas legales con respecto a los
cooperativistas hasido variable y precario.

2. Se reconoce explicitamente la necesidad de que los cooperativistas respondan a los
imperativos de una solidaridad de escala més amplia que su respectiva entidad e incluso
todo el sector cooperativo, paraconjugar su esfuerzo con el resto del mundo laboral, para
promover un orden social humanoy equitativo.. Laintegracion en el mutualismo obedece
a consideraciones sociales méas que a las economicas y, por consiguiente, aceptan las
cargas que ello pudiera suponer.

Pero tienen interés en no atenuar sus precedentes vincul os asociativos que han servido
para hacerlos algo masfuertesy en el futuro han de constituir la base de unacooperacion
mas generosa a desarrollo de los fines comunes.

SOLICITAN del Excmo. Sr. Ministro y de sus colaboradores la promulgacion de una
nueva disposicion que, bien modificando las normas de la Mutualidad de Trabajadores
Auténomos o degjando constancia de las razones que abogan por una integracion
colectiva de los cooperativistas, sirva para dar por terminado el periodo de precariedad
e incertidumbre de los socios de cooperativas de produccion y précticamente suponga
unaaplicacion del sistemaespecial previsto en laL ey de Bases de Seguridad Social, que
podraperfeccionarse en el futuro con losresultados de un ensayo y experienciaaque con
el mejor &nimo de colaboracion orientardn sus esfuerzos al menos los cooperativistas
agrupados en Caja Laboral Popular, que de esta forma obtienen un nuevo testimonio de
la auténtica tutela del Ministerio de Trabgjo.
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Centro Asistencial. Marzo 1965
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Revisando cuentas

Nuestros cooperativistas destinan para atenciones residenciales y de prevision e 30 por
ciento de sus anticipos reales, es decir, de todo 1o que en tal concepto se contabiliza en sus
haberes por sus prestaciones |aborales ordinariosy extraordinarios. Consignado en larespectiva
cartilla personal sirve para la financiacion de cuantas prestaciones se justifiquen en el amplio
margen de su prevision social.

Como se sabe, todo nuestro sistema de prevision socia se cimenta en la responsabilidad
personal con que actla cada uno con posibilidades de apelacion a los recursos comunitarios
cuando los recursos propios resultan insuficientes: en buen concepto de solidaridad no se debe
apelar alamismamas que cuando cada uno se enfrentacon problemas que rebasan su capacidad.

Nuestros cooperativistas en la empresa actlian en principio bagjo ladisciplinay control de
sus 6rganos rectores y directivos. en la empresa cooperativa el campo de autonomia de cada
uno a la hora de prestar sus servicios esta mediatizado por la direccion y la organizacion que
responden de unos planes meticul osamente estudiados, de |os que la administracion hatomado
buenanota. Pero no esasi en cuanto setratadeladisponibilidad del 30 por ciento delosanticipos
destinados a prevision social, que si bien también esta estudiado y aprobado un reglamento, se
trata en realidad de unas normas dentro de las cuales cada beneficiario tiene amplia autonomia
personal.

¢Queé se puede decir del uso y aplicacion que se hace de prestaciones que en bloque
requieren una cantidad tan apreciable en cuanto al sentido de utilidad y responsabilidad que
preside |os actos de cada uno?.

Por ahora diremos que los gastos y naturaleza de los mismos constituyen un buen indice
delamadurez del sentido de responsabilidad y de lasolidaridad de |os cooperativistas. A través
de los mismos cabe hacer bastante buen diagnostico de la calidad moral media que se acusa en
nuestras comunidades de trabajo.

Por ahora no descendemos a més detalles. Estos dias va a ser posible disponer de datos
interesantes: losque serefieren al balancetrienal y alas consiguientes compensaciones previstas
en e Reglamento.

Horizontes amplios

Detras de cada cartilla de prevision y bajo la cobertura de las cantidades consignadas en
las mismas no hemos de ver solamente las necesidades inaplazables de cada dia, el médico o
las medicinas que precisamos al presente: e horizonte de posibilidades que es preciso tener
presente es mucho mas amplio.

Se hadeseado que se cubrieran sin cicaterialas necesidades presentes, pero su satisfaccion
no disculpalacalificacion y prevision de las necesidades venideras y, sobre todo, la promocion
de una accion asistencial y de prevision gque consista en algo més de en seguir cubriendo
"baches’, arreglando "pinchazos" sin pretender otras modificaciones mas radical es de cobertura
0 de medios de asistencia.

L os cooperativistas hemos de poder contemplar e interesarnos por un orden mejor que
presuponga medidas més radicales de transformacion y debemos tomar conciencia de lo que
supone cultivar y cuidar lasalud alo largo de todo el proceso de lavida, en la gestacion, en €l
nifio, en el trabagjo, etc., con todas | as repercusiones que tiene su descuido en toda la comunidad.
Al término de unavida laboral intensa debemos ver algo mas que la concesion de una pension
a quienes se jubilan: los jubilados como personas y como seres sociales, que deben seguir
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aspirando a algo mas que vegetar y por tanto necesitan unas condiciones de desenvolvimiento
especifico concorde con su relevo en tareas mas 0 menos penosas. requieren algo mas que
pildoras para curar los catarros, necesitan todo un complejo de atenciones gque Ssirvan para
mantener|os en activo, si bien su actividad ha de revestir caracteristicas singulares de relacion,
de entretenimiento o hasta de "trabajo". Hay que reconstituir un mundo nuevo a su medida.

L osexcedentesde provision social, gue haga posibles un gasto responsabl e de necesidades
inaplazables o atenciones discretamente austeras, deben servir para proceder ala adopcion de
medidas y providencias comunitarias para una esmerada atencion de la salud con el cuidado
de las madres, con la vigilanciay asistencia de los nifios, con la promocion de una medicina
de trabajo de indole progresiva en €l seno de cada una de las empresas cooperativas, con la
preocupacion por la suerte de cuantos hayan de jubilarse un dia, etc..

Un ensayo

El primer Centro Asistencial que estos dias se abre en Mondragédn, donde se ha dado €l
nucleo mas denso y veterano de cooperativas, que constituyen un contingente de considerable
influencia en toda la comunidad, aspira a ser un ensayo piloto para que su experiencia y
resultados sean aplicables en otras comarcas.

Este Centro Asistencial abre sus puertas paratoda la comunidad, sea 0 no cooperativista.
Se desea y se espera la colaboracion de las més variadas entidades y el esfuerzo inicial
de promocion que hacen hoy las cooperativas asociadas ha de ser sin duda perfectamente
compensado. Desde luego, ninguno que seaacreedor al nombre de cooperativistahade discul par
su colaboracion directa, personal y comunitaria.

El Centro Asistencia hade ser un testimonio auténtico de solidaridad de las cooperativas
y de los cooperativistas hacia sus convecinos, miembros de una comunidad humana, cual esen
este caso toda la comarca con vinculos y relaciones tan hondas y tan espontaneas.

A través de este Centro Asistencia setratade contribuir alaaplicacion de otro postulado
socia tan entrafiablemente humano como es la de igualdad de oportunidades de salud. Es
problema complejo y por eso ha de desearse la conjuncidn de maximos esfuerzos por parte de
cada uno de |os sectores sociales o de las diversas entidades y 6rganos de administracion. Los
cooperativistas comienzan por ofrecer la suya con la més generosa disposicion. Los primeros
beneficiarios han de ser las madres seguidas por los nifios en la medida en que se vayan
gjecutando |os planes previstos. La medicina de empresa con todo el complemento de medidas
para su aplicacion progresiva ha de tener un buen exponente en este Centro.

Una comprobacion

En realidad este Centro es una convocatoria permanente de colaboracion para todos
cuantos interesa intervengan en una actividad tan delicada como es €l cuidado y € cultivo de
la salud. A este objeto los facultativos para los que su vocacion y su profesion son valores
sociales dificilmente cotizables constituyen e primer factor. Confiamos en que cuando toda
una comunidad compruebe por si misma toda la trascendencia de la empresa que se acomete,
no han de faltar otros elementos también indispensables para llevar adelante el cometido en
la escala que corresponde a un planteamiento parcial del problema, como es el que supone la
presencia de una institucion que nace para colaborar con quienes tuvieren interés por acelerar
las aplicaciones tan variadas que requiere la salud del hombrey su asistencia social.
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El concierto de necesidades y la conjuncion o coordinacién de soluciones que implicael
establecimiento de este Centro Asistencial no tardara en hacernos ver a todos lo mucho que
podemos cuando |os méas nos unimos.

Es una obra [lamada a ser muy fecunda si actuamos con fidelidad a un gran espiritu de
humanidad y de colaboracion. Hade ser una empresa nuevallamada a desarrollarse como otras

gue se han emprendido para otros quehaceres, que dificilmente podrian aventajarla en nobleza
einterés.
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Centro Asistencial. Agosto 1965

Se han cumplido cien dias en la vida de esta institucion y aungue joven, nos ofrece ya
la vision de una utilidad amplisima, pues el campo de su accién es practicamente ilimitado
y estamos seguros se le dotara de la agilidad necesaria para, en lo posible, a través de €,
disponer de los servicios médicos precisos en orden a unamejor representacion de las distintas
especialidades.

A modo de orientacion, mensualmente se va informando de la estadistica de servicios
prestados. Por tanto vamos areferirnos aqui alo que estarealizacion significa para unazonade
alrededor de 60.000 habitantes, que pueden precisar de cualquieradelos servicios asistenciales.

Si bien ladistanciaque nos separadelas distintas capitales de provinciano esmuy grande,
guedaincrementadapor laespecia configuraciondel terrenoy s esto no fuerasuficiente, hemos
deanadir el extraordinario tréfico rodado que en nuestra provinciatenemos -uno de los primeros
de Espafia, segun las Ultimas estadistica publicadas- o que, en conjunto, significa una gran
pérdida de tiempo en casos de alguna urgencia en €l traslado de cualquier persona para ser
atendida debidamente.

En el aspecto econémico, tanto colectivo como individual |a puesta en marchadel Centro
Asistencial ha significado un ahorro de millones de pesetas anuales, como en su dia se podra
demostrar; no solamente por el hecho de los desplazamientos, sino por horas de trabajo perdidas
y gastos extraordinarios efectuados con este motivo.

Nuestro interés en este momento esta puesto, como decimos, en ir perfeccionando |o
gue, como ya vemos, era una necesidad fuertemente sentida y que gracias a la extraordinaria
colaboracion de Caja Laboral se hahecho realidad. Sabemos que hay un gran camino que falta
por recorrer y que en su transcurso nos surgiran dificultades de todo tipo, pero confiamos en
la buena voluntad de todos para llevar a buen término este programa que tan de cerca atarie a
nuestra comunidad.
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Una realidad a la vista. Centro
Asistencial. Marzo 1966

El Centro Asistencial y sus servicios van quedando cor tos para las necesidades que ya
las teniamos. En €l breve espacio de tiempo que media desde la fecha de su apertura ha habido
10.500 consultas de las distintas especialidades establecidas en el mismo. Han nacido ya 232
nifios y nifas en esta sede. Se han practicado ya cerca de 200 intervenciones entre operaciones
quirdrgicas, de otorrino, etc., aparte de numerosas asistencias de urgencia.

Caja Labora Popular, después de haberse enfrentado con todos los problemas de
promocién de este Centro Asistencial, hace transferencia del mismo a Liga de Asistencia 'y
Educacion, con laque colaborara como unaentidad patrocinadoraauna con otras, que se espera
vayan asociandose.

Liga de Asistenciay Educacion pretende aunar 10s esfuerzos de todos para la conquista
de nuevas metas mas ambiciosas. Es de esperar que mediante su gestion futura se procedaauna
conjuncion de esfuerzos realmente interesantes para promover todo un Complejo Asistencial a
nivel delo més satisfactorio que pudieran tener otras comunidades desarrolladas.
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Nuevos planes en vias de realizacion

Tratando de nuevos planes nos referimos naturalmente a auténticas realidades y no
simples proyectos sin ninguna materializacion. Mirando a futuro y pensando que e espacio
actualmente disponible por Liga de Asistenciay Educacion en su inmueble de Zaldibar acabe
siendo insuficiente o inadecuado, estan ya adquiridos e incluso hecho € primer proyecto de
urbanizacion de una zona sanitariay asistencial en un nuevo poligono con excepcional posicion
en orden a condiciones de espacio y orientacion con 24.000 m2. de reserva.

Asimismo estan en estudio avanzado otras férmulas de colaboracion con los Seguros
Obligatorios y entidades superiores de Prevision.

Estén ya establecidas las siguientes Especialidades:

- Cirugia
- Ginecologia
- Aftamologia
- Otorrinolaringecologia
- Traumatologia
- Tocologia
- Urologia
- Psiquiatria
- Digestivo
- Pediatria
- Radiologia.
Van acomenzar los siguientes:
- Rehabilitacion
- Fisioterapia
- Electroterapia
- Centro Spicotécnico
- Radiologia
- Anesteseologia
- Curas einyecciones
- Diversos servicios de Medicina Laboral.

Gasto o0 economia

A propésito de las 10.500 consultas médicas evacuadas en €l Centro Asistencial o delas
hospitalizaciones que han tenido lugar en el mismo, ha habido quien ha advertido que hay que
tomar nota de las economias ocultas de estos servicios, que parecen compensar por si mismas
|os gastos de sostenimiento con que nos enfrentamos. Aun admitiendo que |os supuestos de que
partimos estuvieran sujetas a alguna desviacion, no deja de tener su fuerza la observacion.

Supuesto que las 10.500 consultas redlizadas en e Centro Asistencial, un tercio,
aproximadamente hubieran tenido que desplazarse a otros centros alejados de Mondragén, y
estimando por término medio un presupuesto de unas 250 pesetas por consulta entre vigjes,
dietas, pérdida de salarios y sus gastos nos daria un montante global de ahorro de

3.500 x 250 = 875.000 pesetas

Si agregamos a esta cantidad 1os gastos correspondientes a las hospitalizaciones, cuya
cuantia por paciente estimamos aproximadamente en unas 1.000 pesetas, teniendo en cuenta
los desplazamientos en taxis, 0 ambulancias, més visitas periddicas de los familiares con sus
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correspondientes gastos de dietas, nos dan una cifra nada despreciable de 937.000 pesetas de
ahorro oculto. Esta cifra puede constituir un indice significativo que nos induce ameditar sobre
las ventajas alin en & orden econdmico que ofrece Liga de Asistenciay Educacion mediante la
promocion y atencion de estos servicios.

La Junta General

El dia 1 de marzo se celebro la Junta General de Liga de Asistenciay Educacion en la
gue hubo digna representacion de las entidades publicas y privadas, civilesy eclesiasticas, de
socios patrocinadoresy directivos paralaaplicacion delasreformas estatutariasy conocimiento
y aprobacion del Plan para el afio 1966.

Tras los tramites de rigor e Presidente de la Junta de Patronato de la originaria Liga
de Educacion y Cultura, Dn. Joaguin Arregui, hizo el descargo de dicho érgano, € de la
Comisién Ejecutiva del Centro Asistencial, Dn. Luis Usatorre, a su vez € de dicha Comision
procedi éndose a continuacion alareconstitucién de unaJuntaDirectivaProvisional parallevar a
cabo las gestiones pertinentes alaformalizacién de | as adhesi ones de | as entidades que desearen
colaborar y la administracion ordinaria de la entidad. Se acord6 que esta Junta Directiva
Provisional quedara constituida por los siguientes sefiores. Dn. Joaquin Arregui y Dn. Martin
Arregui procedentes de la precedente Junta de Patronato, los Srs. Usatorre y Ayala, de la
Comisién Ejecutiva del Centro Asistencial y los Srs. Basabe y San Pedro por las entidades
gue tienen ya comprometida su colaboracion. Se facult6 a los expresados miembros para que
pudieran completar dicha relacién con la designacion de otros tres miembros mas para que
procedieran en todo caso alas gestiones pertinentes para que a término de dos o tres meses se
convocara una nueva Junta General con asistencia de todos los que en aquella fecha tuvieren
formalizada su adhesién en Liga de Asistenciay Educacién para entonces al nombramiento de
la Junta Directiva de la Asociacion y tomar otras medidas requeridas por el desenvolvimiento
delaentidad.

La voz la tenemos todos

Ligade Asistenciay Educacion es una entidad con puertas abiertasy seralo que quieren
gue lo sea quienes se comprometan a colaborar en la misma. Las posibilidades que tiene son
grandes con tal que las colaboraciones comprometidas [o sean.

Estimamos que merecelapenade dedicar algunagestion publicaal exameny alareflexion
de las perspectivas que pudiera tener nuestra comarca mediante la promocion de esta entidad.
A este objeto proximamente tendremos oportunidad de reunirnos en el Cine Gurea, pero hace
falta que asistamos a la misma. El diay la hora seran fijados en anuncios situados en lugares
visibles. Tomemos conciencia de esta oportunidad y asistamos a lareunion en plan activo.

El megjor sintoma de auténtica vitalidad de un pueblo es su voluntad de superacién y
participacion activa en laresolucion de los problemas comunes.
Una oportunidad

Las circunstancias, se ha dicho, no son ni buenas ni malas, son o que quiere que lo sean
cada uno. L as oportunidades existen para quien se decide por las mismas. El bienestar humano
se compone siempre de muchas piezasy lamedias conducentes al mismo son siempre complejas
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y variadas. Con expedientes smplesy faciles no se llega mas que a alcanzar globos que en €l
momento de acanzar se desinflan y se desvanecen.

No alardeemos de ser pueblo maduro y progresista sin actuar cada uno por su parte con

reflexion y peso. ¢De cuantas de las cosas que alguna vez nos sentimos satisfechos y hasta
orgullosos nos hemos ocupado con seriedad?.

Las grandes obras selevantan piedratras piedra: Con constanciay teson. Seamos capaces
de edificar. Edifiquemos con nuestras obras mas gque con lalengua.
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Asociacion Liga de Asistencia y Educacion. 1966

"Hoy e deber de justicia y de caridad lo cumple € hombre cada dia mejor s,
contribuyendo al bien comin segiin su propia capacidad y las necesidades de los demas,
promueve también y favorece las instituciones publicas o privadas que, a su vez, sirven para
transformar y megjorar las condiciones de vida del hombre ™.

Estas palabras del apartado n° 30 del Capitulo |l de la "Constitucion Pastoral sobre la
Iglesiay e mundo de hoy" del Concilio Vaticano Il pueden figurar a la cabeza del programa
gue seimpone la Asociacién Ligade Asistenciay Educacion de Mondragon en la convocatoria
aun esfuerzo mancomunado con que inicialasegunda etapa de su existenciatras unareformay
adaptacion de sus Estatutos Sociales a momento presente y alas necesidades insatisfechas de
nuestra comunidad en orden alas exigencias sociales del bien comun.

La apelacion a los imperativos de la justiciay de la caridad y la necesidad de superar
la ética individualista con la consiguiente accion comunitaria constituyen unos presupuestos
dignosdelosquenosllamamoscristianosy nostenemos por hombres sensiblesalosimperativos
de la dignidad y promocion humana para consolidar una entidad potente que sirva de cauce
parallevar acabo unaaccién generosaen el campo asistencial, tratando de aplicar la promocion
sanitaria en nuestra comunidad como se trata de hacer efectivalaaplicacion de otros postulados
tan trascendental es como |as oportunidades de educacion y trabajo.

El que en estos momentos otras instituciones estén |levando a cabo una politica generosa
en los campos de la educaciéon y cultura ha motivado que la predominante preocupacion
originaria de accion educativa y cultural de esta Asociacion, antes denominada Liga de
Educacion y Cultura, se polarice sin desentenderse totalmente de una preocupaci on educacional
idonea, para contribuir al fomento de una convivenciay relaciones humanas de reciprocidad
fliida y generosa, en fomentar directa e inmediatamente una accion asistencial conducente
al fomento y a cuidado sanitario en el sentido méas amplio. Por esto ha surgido la nueva
denominacion y la especificacion mejor de su objeto social, habiendo quedado todo ello bien
formalizado en los correspondientes Estatutos Social es debi damente aprobados.

Estaentidad, que naci6 el afio 1948 por iniciativade los hombres de Accion Catélicay de
Padres de Familia, inaugura el afo 1966 la segunda etapa de su vida con el impulso generoso de
los mismos promotores y de las nuevas fuerzas surgidas en este espacio, con € mismo espiritu
de superacion y de apertura para que sean viables todas las colaboraciones procedentes de los
mas variados sectores para €l logro de un mejor nivel de bienestar en nuestra comunidad.

Asimismo estaresueltaacolaborar por su parte con todas | as entidades e instituciones que
dedican sus atenciones a este mismo campo asistencial.
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Esta hecha la toma de conciencia de los problemas y tiene constancia la voluntad firme
de abordar generosamente su solucion. Se confia plenamente en que esta segunda etapa, que se
emprende modestamente hade tener un gran desarrollo paralel o alas necesidadesy sensibilidad
creciente en una comunidad vigorosa, como es la nuestra.
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El programa

Estayatrazado en €l articulo: esla promocion de unaaccion asistencial concorde con las
exigencias progresivas de la solidaridad humanay cristiana. Por tanto no se trata propiamente
de reemplazar a otras ingtituciones, sino de complementar su accién. Por lo que se refiere a
nuestro pueblo, con un nivel de vida por encima del promedio de otras regiones colindantes, y
con la perspectiva de amplias reformas de planes de asistenciay seguridad de &mbito nacional,
gue parece han de caracterizarse por unas prestaciones de caracter minimistaen lo que pudiera
afectarnos a nosotros al estar concebidos y regulados por una escala de solidaridad nacional,
vamos a encontrarnos con laaternativa de tener que conformarnos con un nivel de prestaciones
insuficientes para el grado de desarrollo nuestro o en la necesidad de tener que arbitrar por
Nosotros mismos la proyeccion y la administracion de prestaciones complementarias.

L o correcto esque nadaproyectemosen paralelo aotrasinstitucionesy providencias, antes
bien tratemos de dar cobertura a aquellas exigencias sociales no previstas o insuficientemente
atendidas por las prestaciones obligatorias o por € desfase que regularmente suelen acabar
acusando las medidas administrativas que contemplan grandes colectivos.

Por estemotivo, Ligade Asistenciay Educacion tratarade mantener lasmejoresrel aciones
con los drganos de la administracion publica o de las instituciones obligatorias de asistenciay
seguridad social, ofreciendo su colaboracion parala mejor gestion de sus prestaciones en todo
aquello que fuere viable en el marco de actividades propias y disposiciones vigentes.

Estara atenta a la solicitud de colaboracion para la més eficiente aplicacion de las
prestaciones con las que pudieratener que ver lamisma.

Lo que decimos respecto de los 6rganos publicos tenemos que repetirlo en relacion con
otras instituciones de caracter social concurrentes en los campos de atencion de esta entidad:
colaboracién y reciprocidad para bien de todos.

En cada caso y en cada coyuntura se precisaran con fidelidad al criterio consignado
las actitudes y posiciones a ocupar. Las formulas de relacion pueden ser diversas. cabe
desarrollar algunas atenciones contribuyendo a su gestion, otras mediante conciertos adecuados
y naturamente habra siempre un campo en el que podré actuar a discrecién cuando se trata
de atenciones nuevas demandadas por las exigencias de una solidaridad més generosa o una
sensibilidad social més afinada.

Implicaciones institucionales

Ligade Asistenciay Educacion inicia su segunda etapa, pero no sin que precedentemente
se hayan visto las ventgjas de una organizacion propia en este campo social.

La gran aceptacion y el desarrollo espectacular gque ha tenido € Servicio de Provision
Socia de Cga Labora Popular, que ultimamente se habia ubicado en e inmueble de la
Asociacién Liga de Asistencia 'y Educacion, previo un contrato de arrendamiento de locales,
constituye un punto de referencia y una experiencia que integramente se transfiere a Liga de
Asistencia y Educacion con toda la representacion, antecedentes y fuerza que representa la
misma.

Unasimple ojeada alos datos de su Memoria o la simple toma de conciencia de laindole
de sus relaciones con las més variadas instituciones constituyen por si una garantia de su futura
proyeccion.

Por eso € Servicio de Provision Social de Caja Laboral Popular da un ejemplo digno de
imitacion al integrarse plenamente en Ligade Asistenciay Educacion cuando nadiele hapodido
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exigir esta"comunitarizacion" y ha contado y cuenta con medios para proceder en solitario por
su camino de promocion. Es en aras de un mayor desarrollo de toda la comunidad por lo que
obrade estaforma.

No es pues dicho Servicio o Cga Laboral Popular quienes promueven unas opciones
nuevas sino la propia Asociacion Liga de Asistencia 'y Educacién, en cuyo seno se dan cita
préacticamente todas las entidades e instituciones interesadas por estos problemas, sin que haya
exclusivismos sino un noble juego de superacion con la presencia moderadora de socios natos,
gue estan destinados a ser tales las autoridades o instituciones que fueran acreedoras a esta
intervencion, asi como el personal técnico o facultativo comprometido en su desarrollo.

Socios patrocinadores

Han de ser los propios organizadores y los érganos de la Asociacion quienes van a
fijar las condiciones minimas para la calificaciéon de entidades o colaboradores como Socios
Patrocinadores. Este minimo de aportacién hade servir paralafijacion delosmédul os ulteriores
de representacién de los mismos, como se desprende de todo e espiritu que ha informado la
constitucién y la estructura de la Asociacion y atenor de lo consignado en el articulo octavo
de los Estatutos.

De estaformano hay posicionesforzadas ni privilegios de ningun género, sino se da paso
alapresenciay alainfluencia de quienes contribuyan mas activamente a la realizacion de los
fines de la entidad.

Huelga decir que en un planteamiento correcto y actual de las preocupaciones humanasy
sociales de nuestras empresas y entidades sociales, Liga de Asistenciay Educacion constituye
una férmula de institucionalizacion de las respuestas que demandan las exigencias dindmicas
y progresivas de nuestra comunidad. No vamos a afirmar que es la Unica férmula que cabe
aplicar ni que pudieray tuviera gque considerarse insuperable. Nos puede servir para madurar
una experienciay unas iniciativas que en otra fase de promocién pudieran ser a su vez objeto
de estructuracién social mas &gil o idénea. De momento es prematuro predecir cud puede ser la
linea exacta de este desarrollo inspirado en méviles nobles justificables en todo momento, aun
cuando laforma de su administracion pudieravariar.

Unatareainmediatade los érganosrectoresde Ligade Asistenciay Educacion hade ser la
informacion de sus posibilidades alos diversos sectores de nuestra poblacion, y particularmente
alas empresas industriales e instituciones sociales, tratando de promover su encuadramiento o
una conjuncion de esfuerzos en beneficio de toda la comunidad.

Periodo constituyente

Laasociacion Ligade Asistenciay Educacion, ordenada en cuanto a sus lineas generales
deestructuray con laservidumbre que hadeimplicar laespecificaciony realizacion delosfines
proclamados en su primer articulo, tiene muchas facetas que desarrollar en un didlogo abierto
y en & marco de superacion constante de sus socios. Lo que de momento pudiera acusarse en
su organizacion de defecto es algo subsanable por propia accion. Pero sobre todo ha de quedar
mucho sin mayor definicion en tanto el Estado no hayadesarrollado sus medidas administrativas
paralaaplicacion delalLey de Bases de Seguridad Socia Pero hade ser unaventgjaimportante
el hecho de estar presentes con indudable voluntad de superacion en el campo asistencial y de
seguridad social parapoder aplicar en nuestracomunidad afavor delamismatodas |as opciones
de superacion y autonomia gque ofrecieren las nuevas disposiciones.
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No olvidemos que adquirir un adiestramiento y una solera en este tipo de actividades
requiere tiempo y trabajo y lo que vayamos haciendo desde este momento |o tendremos bien
ganado € dia de mafana. Asimismo interesa que nos percatemos los dirigentes de empresas
de que las demandas sociales en el futuro irdn afinandose cada vez maés, pues no cabe otra
perspectiva que una conciencia 'y un estado de opinion mejor definidos con respecto a estos
problemas. Los trabgjadores y colaboradores de nuestras empresas seguiran fijando posiciones
cada vez méas avanzadas y concretas y bueno serd que nuestros instrumentos juridicos y
providencias parallevar a su animo las maximas satisfacciones vayan madurandose.

Nuestra experiencia empresarial y econémica

No pocas de las aspiraciones sociaes de nuestros trabajadores y colaboradores pueden
acusar un signo econdémico negativo o positivo seguin € giro que pudiéramos darles atiempo, de
forma que practicamente las consecuencias por parte de los dirigentes de las empresas pueden
ser de contenido sustanciamente distinto.

Nuestro sentido empresarial y econdmico es aplicable en € campo asistencia y de
seguridad en la misma forma y con los mismos resultados satisfactorios 0 negativos con que
se aplica en otro campo de actividades. No hay que considerar este campo asistencial y de
seguridad como un simple sector de consumo en el que siemprey paratodo ha de moverse uno
regando con recursos unas apetencias. Hay atenciones abordabl es con inversiones amortizables
e incluso discretamente rentabl es.

En € estudio y andlisis de estos problemas hay que actuar con amplias perspectivas: |o
gue seinvierte y se emplea en la atencion sanitaria de los nifios |o recuperamos 0 a menos nos
economizamos mas adel ante con adultos. La medicina de empresa, con |os complementos que
pudiera implicar, no es un gasto sino una inversion rentable a corto plazo. Las providencias
gue cabria adoptar con |os jubilados o0 enfermos pueden revestir igualmente el caréacter de unas
inversiones con una recuperacion gradual y permanente. Tenemos otras diversas prestaciones,
como pudieran ser las referentes a los hogares infantiles que han de poder reemplazar
aceptablemente a la falta de otros servicios domésticos. En definitiva, actuando con sentido
préctico y en escala limitada de una comarca o zona podemos llegar a soluciones muy amplias
de apetencias sociaes. Pero, sobre todo, habremos podido dar un testimonio digno de nuestra
solera social y cristiana.

No lamentos, sino accion

Afortunados de nosotros s tenemos quienes acusan este estado de conciencia y
sensibilidad social. Colaborando con ellos todos |levamos las de ganar. Pero en nuestro caso no
solamente tenemos que congratularnos de tener entre Nnosotros quienes comparten unas ansias
derenovaciony superacion dignos de una comunidad pujante, sino también tenemos constancia
de las mejores disposiciones de amplia y valiosa colaboracion en los mas variados planos
de la administracion publicay privada, avalada no solo con promesas Sino con previsiones y
providencias interesantes.

Tal vez nada pueda escogerse més idénea para mantener entre nosotros un clima de
comunidad como esta accion asistencial, cuyas ventajas son directas e inmediatas para toda la
poblacion y cuyo impacto forzosamente ha de acusarse en todo €l ambito de nuestras empresas
y entidades.
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No noslamentemosdedivisionessi enlo que puede unirnosatodosy beneficiaatodos por
igual hacemos discriminaciones. Tampoco demos curso a lamentos que pueden tener remedio
mediante una accion gque esta a nuestro alcance en este momento.

Nada ni nadie nos obliga mediante la colaboracion que necesita Liga de Asistencia 'y
Educacion a soportar hipotecas o cargas molestas: nuestra actitud ha de ser un exponente de

nuestro espiritu ya que no depende propiamente de nuestra situacion econémica en |os términos
que se plantea.
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Un paso adelante. 1966

Liga de Asistencia y Educaciéon es una entidad abierta y sujeta a un imperativo de
desarrollo para poder ser fiel asi mismay acreedora ala atencién de un mundo que evoluciona
rapidamente, cual es el de la aplicacion progresiva de accion preventivay sanitaria, laboral y
extralaboral.

Debe ser uninstrumento y un cauce parade | os nobles af anes de superaci 6n deloshombres
y de lacomunidad sensible alos requerimientos de unas necesidades, cuales las asistencialesy
sanitarias, tan valiosas para promocionar el bienestar humano.

Esun campo deactividad en el que pueden converger igualmenteloshombresy lasfuerzas
activas independientemente de sus concepciones econdémico-sociales con tal que aceptaran
hacer honor a un sentimiento humanitario, puesto que los presupuestos econdémicos destinados
a estas atenciones en la forma que trata de aplicarlas esta entidad son un factor de economia
y no de gasto: se sobreentiende siempre que fuéramos capaces de ponderarlos en una escala
comunitaria minima.

Tal vezlefatealLigade Asistenciay Educacién parapasar aunanuevaetapade desarrollo
sin latutela exclusiva de sus progenitores un clima publico de cooperacién, a cuyo objeto sera
preciso crear un estado de opinién publica sobre su natural eza, objeto social y perspectivas, que
préacticamente desautorice todas las disculpas con las que pudiérase encubrir la apatia social 0
las resistencias inconfesables de sectores insolidarios.

Indudablemente deben tener conocimiento y concienciadel interésy de las posibilidades
gue encierra esta entidad cuantos actuen en calidad de representantes de los trabajadores en
los diversos organismos y funciones: son los primeros que pueden y deben constatar la indole
socia de esta entidad, que puede ser para ellos, mas que para nadie, objeto de atencion desde
el momento que ya no cabe duda que cuenta con la aceptaciéon de tan numeroso publico a
pesar de que su utilizacion no se le haya presentado con las facilidades que se hubieran podido
desear, particularmente desde el punto de vista de compatibilidad o complementariedad con los
servicios concertados y obligatorios del Seguro de Enfermedad. Pero hoy este inconveniente
estaobviado con tal que por nuestra parte exista unaminimacolaboracion, totalmente asequibl e.

Otros que no parece que debieran ser gjenos a las contigencias de cuantas medidas e
instituciones estan destinadas aencarnar las méas puras esencias de solidaridad humanay caridad
cristiana son cuantos mas o menos directamente intervienen en laformacion delas concienciaso
gjercen unainfluenciaeducativa, quedificilmente puederealizarse sin hacerse cargo detodo este
contexto institucional de asistenciay de previsiéon y de sus posibilidades y exigencias. Cuando
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sera que las apelaciones humanitarias y solitarias aparezcan con suficiente matizacion como
para que encajen en un mundo de realidades sin quedar desvirtuadas en simples afirmaciones
inconsistentes y extra temporal es?.

Ligade Asistenciay Educacion y 1o que en nuestra comarca encarnalamismao el juego
gue puede dar, necesitan ser tomados en consideracion al menos mientras otros expedientes
mejores no estuvieran elaborados. Pero para que efectivamente tengan efectividad progresiva
los postulados y las realizaciones emprendidas hace falta que disfrute de una opcién publica
clara, cuya promocion y desarrollo tienen que ser los primeros quehaceres de los Grganos
rectores de estaentidad y de sus colaboradores. Hay que impulsar una conciencia activaen una
comunidad que en principio comparte los afanes de una institucion.

Bajo este aspecto prospectar el futuro es mas fécil de lo que pudiera ser respaldarlo con
suficiente provision de medios mientras nuestra sensibilidad social y experiencia de soluciones
comunitarias seatan corta.

Entendemos gue de momento tenemos suficiente campo de aplicacion y experimentacion
en e modesto Centro Asistencial, cuyo desenvolvimiento acompafiado del correspondiente
progreso en una concepcion y educacion mas social, nos deparara |0s otros €l ementos precisos
para llegar a estudios detallados y a la puesta a punto de todo un dispositivo institucional y
administrativo para acometer mas adelante la realizacién de proyectos méas ambiciosos, para
los cuales se han dado ya algunos pasos, como pueden ser lareserva de terrenos realizada para
llegar un diaalaconstruccién de unaauténtica ciudad o complejo sanitario o asistencial en uno
de los més bellos rincones de Mondragon.

El desarrollo pleno del actual Centro Asistencial no puede tener otro término natural ni
mejor que la toma de concienciay € recuento de posibilidades para un dia dar una solucion
definitiva en escala de las necesidades de nuestro pueblo a un compleo de providencias desde
el nifio hasta los ancianos pasando por una concepcion actual de asistencia 'y prevision, que
no son sindbnimos de refugio y hospital, sino de actividad preventivay tenaz y compensacion
digna a quienes han trabajado, sin que los achiquen la sensacién de ser penosos para nadie ni
deindtiles en un mundo que todo invitaa hacer valer |as propias fuerzas adecuadamente a cada
momento de lavida.

Bajo este aspecto una primera providencia que impone la vertiginosa evolucion
tecnol 6gicay econdmicamodernaeslade opciones de actividad parahombres que a abandonar
sustareas habituales conservan €l vigor fisicoy espiritual o el simple deseo de seguir afirmando
su personalidad en alguna actividad o gestion. Hay que ir pensando en que los relevos en
el trabajo desde cierta edad no supongan la total suspension de actividad ni la consiguiente
necesidad de apoyarse total mente en providencias precedentes o extrafias. Hay queir haciéndose
alaidea de que caben actividades de indudable interés humano y no despreciable significacion
economica paralos hombres que sienten el paso delos anios, pero no tal que otras condicionesde
trabajo, horas, etc., pudieran darles plena satisfaccion. Lajubilacion debe tener una solucion con
opciones diversas segun los deseos y espiritu de cada hombre, sin que ya el factor propiamente
economico deba ser e determinante fundamental de su actividad.

A unacon eso o0 paradespués de eso, seguin |os casos, hay que hacer providencias paragque
nuestros hombresy nuestras mujeres en la ultimaetapa de su vida dispongan de todo un contexto
urbanistico, de servicios y atenciones en consonancia con sus condiciones singulares, cuando
por la misma evolucion de los habitos de la vida social, se encontraren mas 0 menos solos. es
cuando pudieran estar mas justificados por apartamentos concebidos con todos los servicios
comunitarios precisos asequibles a todos a discrecion propia. Pero ésto supone realmente toda
una concepcion y proyeccion de residencias paratales.
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El futuro sehadeexplicitar y aclarar |0 suficiente como paraque en cadaetapa pudiéramos
seguir dando pasos hacia adel ante con tal que no se extinga o se atendie nuestro sentido socia y
humanitario. Ligade Asistenciay Educacion tiene que ser una convocatoriaabiertay constante
paraencauzar lacolaboracion de todos |os hombres de buenavoluntad y para seguir alcanzando
nuevas metas de realizaciones, que ya estan en marchay que pueden acelerarse.

El futuro que se nos hace presente en 1967 y para este gjercicio hay un programa que se
impone y parece abordable sin mayores dificultades en el supuesto de una cooperacion social
mas amplia. El Hogar Infantil es algo que esta clamando |a necesidad entendiendo por tal la
organizacién de unaasistenciaprecisaparaliberar por unaparte alas madres que hoy no pueden
disponer de asistentas para sus nifios y por otra parte necesitan poder disponer de tiempo y
autonomia hasta para cultivar su vida personal: bajo otro aspecto esta asistenciallevada a cabo
con vigilancia médica aplicable sin mayores dificultades en un centro montado a estos efectos,
es un primer paso interesante en el cuidado de la salud, tal vez en ninguna otra fase de lavida
aplicable con mejores perspectivas.

Laorganizacion delos serviciosy € desarrollo de las atenciones del Hogar Infantil hade
ser progresivo y por tanto puede comenzarse con las medidas més elementales de higiene, de
entretenimiento y asistencia consistentes en |as prestaciones mas indispensabl es en esa edad.

Otra posibilidad inmediata constituye la ampliacion a efectos de hospitalizacion y el
establecimiento de una residencia laboral para chicas, realizables ambas cosas sin nuevos
compromisos de personal especial en administracion o servicios. Asimismo constituyen dos
realizaciones en alguna medida autofinanciables.

Bueno sera gue terminemos esta capitul o recordando que entre el pasado donde quedan
nuestro recuerdos y €l futuro hacia el que remitimos las mejores ilusiones tenemos el presente
en el que hemos de sentir y aplicar los deberesy el deber nuestro de esta hora caraal afio 1967
€s conjugar mas estrechamente nuestras fuerzas y dar un paso mas hacia adelante.
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Lagun-Aro. Noviembre 1.969
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Reflexiones

Lagun-Aro no es una compafia o sociedad de seguros, que nos ha admitido a los
cooperativistas.

Lagun-Aro no es un comparfiero de vigije mas o menos simpatico con €l gque nos hemos
encontrado, pero a finy al cabo con el que en el mejor de los casos podemos tener en comun
algunas preocupaciones.

Lagun-Aro somos nosotros mismos y nadie mas que nosotros organi zados para satisfacer
en comun unas necesi dades, poniendo también en comin unos recursos nuestros, de forma que
lo que entra y sale de Lagun-Aro es lo mismo que lo que entra 'y sale de nuestra respectiva
cartera. Abusar de Lagun-Aro seriatratar de engafiarnos tontamente a nosotros mismos.

O lo que es peor quien busca a Lagun-Aro o en Lagun-Aro mas de lo que necesita es
un sujeto vil que pretende de los demas como é que carguen con sus irresponsabilidades y
descuidos.

El comportamiento en el seno y con la administracion de Lagun-Aro cabe que sea €l
observatorio que mejor acreditala sensibilidad, honestidad y categoria humana por eso mismo
cabe actuar sin reprochey protesta directa de nadie en derredor nuestro.

Pero jojo sefioresj que por e hecho de que Lagun-Aro tenga o nos ofrezca unos Estatutos
0 un Reglamento distinto de nuestra Cooperativa o utilice una cartera mas 0 menos nutrida de
la personal no es que tenga otro origen, otros manantiales o medios financieros distintos de los
nuestros, de los de cada uno de nosotros.

¢L 0 sabemos? ;Obramos como si utilizaramos |o propio?.

Hemos tratado de indagarlo en la Administracion de Lagun-Aro y en respuesta a nuestra
curiosidad nos han enviado la siguiente nota gue transcribimos integramente

Informacioén

Como saben todos los socios de Lagun-Aro, la politica de esta entidad esta apoyada
sobre |a colaboracién de todos, especialmente sobre la actuacion responsable ante |0s gastos.
La gestion mutualista lleva implicita esa postura o voluntad de actuar siempre con seriedad
y responsabilidad.

Hasta este momento nos hemos encontrado con actos de todas clases, correctos e
incorrectos, como era de esperar habida cuenta de nuestra condicion humana. No vamos a
hacer historia de esos accidentes, pues seria enojoso y quiza poco interesante, pero Si queremos
comentar algunos de caracter positivo.

De todos es sabido que se tienen establecidos unos controles para conocer € nivel de
gastos por comunidades mutualistas y que las desviaciones de caracter negativo en algunas de
las prestaciones, como asistencia sanitaria, son sancionadas con un incremento del porcentaje
de su precio que debe pagar e socio. Pues bien, esto ha sucedido en algunas comunidades
mutualistas, o mejor dicho, puede ocurrirles, ya que € dato valido sera el defin de gercicio, y
su reaccion ha sido absolutamente correcta. ¢Coémo han respondido?

Una vez dada la alarma, comunicacion de datos en un momento del gercicio, han
estudiado €l problemay, sinrecurrir a ayudas externas, han decidido crear un fondo especial,
a cuyo efecto abonaran cuotas también especiales, para equilibrar e exceso de gastos que se
ha producido y que pueda producirse hasta fin de gjercicio.
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Puede parecer un gesto sin importancia, normal. En definitiva, es actuar con sentido de
responsabilidad. Sn embargo, este gesto ha satisfecho especialmente a la Direccion de Lagun-
Aro porque no siempre lo normal esregla aplicada en nuestras conductas como mutualistas.

Resaltamos este hecho para animar y felicitar a sus autores, agradeciéndoles su sentido
plenamente mutualista. Ademas, para gue toda la comunidad pueda reflexionar y sacar las
conclusiones practicas precisas.

Debemos tener en cuenta que un aspecto importante de nuestra labor de promocion
humana es, precisamente, conseguir el auto-gobierno personal, esdecir, una actuacion humana
libre y consciente en todos |os actos de nuestra. vida. Por ello, es alentador y puede servir de
estimulo a todos el ejemplo de alguna de nuestras mutualidades, que como deciamos antes, han
sabido responder en un momento dado.
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Lagun-Aro. 1973,1974

Excmo. Sr.:

Nuestra experiencia cooperativa y concretamente la problemética de la Cooperativa de
2° Grado Lagun-Aro para prestaciones asistenciales de todo e contingente de trabajadores
cooperativistas de las Cooperativas asociadas en la misma, nos mueve a exponerle algunos
puntos de vista dignos de tenerse en cuenta a desarrollar la Normativa parala aplicacion de la
Ley General de Cooperativas.
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Bases Cooperativas

Sefialamos como bases cooperativas |0s presupuestos que han tenido calidad de tales en
nuestra experiencia cooperativay en su desarrollo.

El trabajo, € ahorro y la inversién han constituido no fases o procesos desconectados
entre si para hombres y pueblos concienciados y resueltos a utilizar todos sus recursos para la
promocién de nuevas opciones de bienestar como de formas de sociedad idoneas para ello.

El compromiso cooperativo, inductor de la experiencia cooperativa conducente a la
consecucion de simultaneos objetivos de mejoras econdmicas y de transformaciones sociales,
implica la indesdodable actitud econdmicay socia para una promocién asimismo individual
y colectiva.

El interés de los protagonistas de una experiencia cooperativa emprendida con tales
bases no se cifie a la empresa para trabajar Sino que precisa de sus empresas y de su trabajo
para humanizar toda una existencia, sopena que optaran por renunciar a ello por problemas
irresolubles o complejos impropios para afrontar su solucion por propiainiciativay mediante
organizacioén idénea.

El caso de los promotores y protagonistas de la experiencia cooperativa como de los
responsables de la gestién de Lagun-Aro para prestaciones asistenciales y de prevision, es €l
de los que se han sentido capaces y respaldados para seguir acreditando la formula cooperativa
como sistema idéneo para seguir otros problemas que la evolucién social y € desarrollo
econdmico plantearen y precisaren de solucion.

Proceso seguido

L os trabajadores cooperativistas que por su condicién de tales quedaron en su dia sin
opciones coherentes de Seguridad Social e incluso desamparados en sus previsiones vigentes
en aguellas fechas iniciadles de su experiencia, en 1959 procedieron a la promocion de la
cooperativa de Crédito denominada Caja Laboral Popular, de ambito regional y a su amparo
al establecimiento en su seno de un Servicio de Provisién Socia para la cobertura de sus
prestaciones asistenciales y de prevision.

El Servicio de Prevision Social establecido en 1959 se llevd a efecto con €
correspondiente Reglamento, Organos de gestion y autonomia bien definidos aun cuando se
hacia en € seno de una entidad constituida por todas las cooperativas que se asociaban para
la resolucién comun de sus aspiraciones con personalidad juridica en calidad de Sociedad
Cooperativa de Crédito como la modalidad mas idénea en aquellas fechas para tales efectos.

La simple transcripcién de los articulos de las Normas Basicas contenidas en el aludido
Reglamento de Provisién Social pone de manifiesto la naturaleza y la prevision con que se
procedi6 atal expediente.

Servicio de Provision Social, 1959

Articulo 1.

Seestablece e ServiciodeProvision Social en cumplimiento delospropositosy preceptos
de asistencia, seguridad y prevision social de los asociados y demés Cooperativas que sean
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admitidas a este Servicio. Lagestion y la administracion del Servicio de Provision Social sera
autonomia de acuerdo con €l articulo 61 de los Estatutos de Caja Laboral. Se acomodara alas
disposicionesgeneral esvigentes, tanto de caracter cooperativo como de prevision, querequieran
laeficaciay €l nivel delas prestaciones.

Articulo 2.

La estructura del Servicio de Provision Social adquirira la personalidad juridica propia
s € desarrollo de sus prestaciones lo requiere, acogiéndose en este caso a las disposiciones
vigentes sobre mutualismo.

Articulo 3.

Laestructuradel Servicio de Provision Socia se ha basado en la maxima responsabilidad
y autonomia personal a respaldo de la solidaridad humana y cristiana de cada una de las
comunidades de trabajo.

Articulo 4.

El Servicio de Provision Social desempefiara su cometido sin espiritu de lucro. Caja
Laboral Popular tutelara las prestaciones con idéntico espiritu y proyeccion.

Articulo 5.

Su ambito seraregional.

En los siguientes articul os se sefialan 10s socios que serén de dos clases: beneficiarios y
patrocinadores, éstos seran | as Cooperativas en las que aguell os estan integrados en su calidad de
Trabajadores Socios. Asimismo se especifican la necesidad de Registro de Socios, € Régimen
Econémico, de las Prestaciones, de la Organizaciéon y de Gestion, los érganos rectores, la
Asamblea General, la Comision Directiva, € régimen disciplinar y de Vigilancia, etc.

Mutua libre

En 1969, a los diez afos de funcionamiento y crecimiento ininterrumpido y gestion
satisfactoria, se da € paso de dotar al audido Servicio de Prevision Socia de personalidad
propia para lo que, tal como se preveyeera en su dia en el antes citado articulo segundo del
Reglamento del mismo, se aprueba como Mutua, cuyos Estatutos Sociales fueron aprobados y
registrados en 19 de junio de 1969 con el n° 2.976 de Entidades de Prevision Social.

Huelga afiadir que lo deseado por sus promotores y protagonistas hubiera sido hacerlo
como entidad cooperativa, adoptando la de Mutua por las carencias o limitaciones que a
los efectos de optimizacion gestora'y coherencia representara la entonces vigente legislacion
cooperativa. La denominacién adoptada para dar continuidad a las prestaciones en calidad de
Mutua fué de Lagun-Aro, que asi se llamé al legalizarlo. como Mutua el Servicio de Provision
Social, que originariamente fué también cooperativa, en cuanto a personalidad juridica que le
respaldara.

Sin alteracion préacticaen lalinea de las prestaciones establecidas y con nuevo desarrollo
de las mismas y ante nueva coyuntura legisl ativa cooperativa de 1973, en esta fecha a amparo
del Reglamento General de Cooperativas vigente se procede ala constitucion de la Cooperativa
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de 2° Grado, que como tal reasume en calidad de Reglamento General de Régimen Interior toda
lanormativaacreditaday vigente de Mutuaasi como éstareasumieraladel Servicio precedente.

La nueva Ley Genera de Cooperativas entra en vigor con nuevas perspectivas y se
replantea la necesidad de acomodar os Estatutos y Reglamentos correspondientes vigentes a
las instituciones creadas.

Replanteamiento cooperativo

Para los protagonistas de una experiencia cooperativa la Ley General de Cooperativas
ofrece una perspectiva nueva, que en su primer articulo sefiadla que, "cualquier actividad
econdmico-social ilicita para la mutua y equitativa ayuda entre sus miembrosy al servicio de
éstos y de la comunidad”, es viable bajo la modalidad de Sociedad Cooperativa con arreglo a
las clalisulas de la nueva Ley General de Cooperativas.

El deseo de tratar de resolver en coherencia cooperativa y con amplia visiéon global los
problemas del trabajo, no simplemente en un ciclo o fase de lavida sino de por vida, mediante
unas nuevas formas de sociedad destinadas a humanizar laexistenciahumanay no simplemente
una fase activa, queda bien evidenciado en los antecedentes organizativos antes aludidos de
los promotores de |a experiencia cooperativa de Mondragdn précticamente extendida a toda la
region.

Al tratar de mejorar las condiciones de vida se ha tratado de dar solucién aceptable
y dindmica a las exigencias educativas, laborales, de asistencia, naturalmente el trabgo y el
ocio, como el empleo y sus aplicaciones o0 suspensiones derivadas de tantos factores han sido
objeto de atencion, estudio y resolucion coherente. Y la coyuntura econdmica como todas las
circunstancias de una dinamica gue se impone en todos |os ambitos de existencia humana se ha
deseado a acogerlos a las posibilidades de una Solidaridad humana amplia, expansiva, idonea
a las caracteristicas de cada comunidad como de los pueblos y de los tiempos en los que se
desenvuelve la existencia humana.

Cuando se trata de unos pueblos o colectivos en los que se adopta la solidaridad como
clave de relacion y convivencia humana y social, y desde jévenes y en la etapa de mayor
vitalidad se ha sabido permanecer fiel a sus imperativos, es forzoso tener que adoptar en la
misma linea'y con las mismas servidumbres y posibilidades |os problemas que rebasan dicho
ciclo existencial.

L os protagonistas de la experiencia cooperativa audida a proyectar sus mecanismos e
instituciones de seguridad y de prevision social no lo han hecho por afan de singularizarse
y menos aln de disfrutar aislada o estancadamente de privilegios o situacion ventgjosa con
respecto aresto de trabajadores.

El interés por los fueros cooperativos viene determinado por la imperiosa necesidad en
gue estos trabajadores que a propio tiempo son empresarios tienen de valerse por si mismos
frente atodaslas dificultadesy avatares delaviday desarrollo empresarial. Por tanto en calidad
de trabajadores y empresarios tratan de que su conciencia proyeccion de tales se proyecte hasta
los limites de su prevision y de sus fuerzas.

Problemas cooperativos

Instituidalacooperativade 2° Grado paracanalizar y regular |as prestaciones asistenciales
en principio en linea de complementariedad con las de Seguridad Social Obligatoria, pero
conscientes de las peculiaridades que en su caso caben aplicar progresivamente tanto en
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posicion pionera como de interés comun que pudiera trascender a contingente formalmente
comprometido en empresas cooperativas, procedemos a exponer alguno de los problemas que
parecen vislumbrarse para una aplicacion Optima a las disposiciones y previsiones de la Ley
General de Cooperativas, que se debera abordar con la correspondiente adaptacion de los
Estatutos Social estanto de Empresas Cooperativas como de sus Entidades de Segundo u ulterior
grado.

Concretamente por lo que se refiere a la entidad cooperativa Lagun-Aro apoyada y
constituida por la mayoria de las empresas cooperativas de la region para la promocion de
prestaciones asistenciales y de prevision social, interesa observar que alaluz de la experiencia
obtenida y con miras a megor desarrollo futuro de dichas prestaciones, debe quedar bien
constatado y también, apoder ser, ser viable en términosdel Reglamento de Cooperativas que ha
de especificar no pocas cuestiones remitidas en laLey General de Cooperativas a Reglamento
correspondiente que ha de elaborarse.

Laviabilidad de Cooperativas paralapromocion y gestion de prestaciones asistencialesy
de prevision social, debe poder concebirse paratensar laresponsabilidad y |a capacidad creativa
de los trabajadores sin mengua de las opciones de Seguridad Social Obligatoria, que como
tal ha de moverse no carente de rigidez gestora como también en la linea de una solidaridad
atemperada a las coyunturas oscilantes, apoyada més en recursos publicos que propiamente
sociales 0 comunitarios més discriminables.

La autonomia cooperativa o comunitaria debe ser conducente a la préctica de mas
responsabilidad creativa y para ello estimulante previamente de ahorro en e consumo
o disponibilidad de recursos destinables a tales finalidades. Precisamente la experiencia
cooperativa precedentemente aplicada en este campo asistencia ha contrastado tales
posibilidades que en su caso son realidades acreditadas con hechos.

Singularidades

La clasificacion de prestaciones de reparto y de capitalizacion ha constituido una
prevision y una apelacion singularmente significativa a los efectos de tensar mas 0 menos
automaticamente la responsabilidad individual en el consumo de prestaciones, responsabilidad
traducida en ahorros susceptibles de ulteriores procesos para mejoras de prestaciones.

Una contrariedad con la que parece tropezarse ya es la consistente en la viabilidad de
poder afrontar sobre laBase Cooperativalas prestaciones de capitalizacion con dificultades para
llevarlo a cabo sobre dicha base de organizacion cooperativa las prestaciones de reparto.

Sinceramente lanaturalezay lacompleidad o sencillez administrativaal alcance detodos
los trabajadores para percatarse del sentido y alcance de las economias de prestaciones de
reparto, destacada como la més apropiada para encuadrar e interesar a la base con implicacion
individual o personal fécil de motivar en su gestion. Si es caso las prestaciones de capitalizacion
son las que entrafian mayor complgjidad gestora como también unamayor |ejania de cada socio
individual, por lo que parecen por si mas idéneas para cooperativas de 2° grado, como es en
efecto Lagun-Aro a cuya situacion y perspectiva nos referimos.

La solucion ideal para los promotores y protagonistas de la experiencia cooperativa
aludida como paralos rectores de Lagun-Aro seria el que pudiera desdoblarse |la misma en dos
entidades cooperativas, ambas cooperativas, |a una para prestaciones de reparto y la otra para
las de capitalizacion, cuyo nimero y naturaleza respectiva estan ya definidas en el Reglamento
General de Régimen Interior elaborado tras larga experienciay que se adjunta.
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Lagun-Aro. Comunidades Cooperativas.
Cuarto escalon. Octubre 1975

Bajo e titulo de cuarto escaldn, someto a la consideracion de los lectores agunas
reflexiones de las dichas en voz ata que me han surgido ante las recientes iniciativas
patrocinadas por Lagun-Aro con la puesta a discusion de los nuevos proyectos que sobre
comunidades cooperativas y accidentes corporales estan siendo sometidos a la consideracion
de los 6rganos sociales de las cooperativas para recibir de los mismos su critica 'y posible
perfeccionamiento.

Lejosestén losdiasen losquelaangustiaindividual de sentirse solo frente alos acaeceres
de la vida obligd, por vez primera, a montar un sistema primitivo de comunitarizacion de
riesgos. Recordando aquellos tiempos, existe cierta nostalgiaa rememorar aquellos momentos
en los que €l miedo real al futuro tenia como contrapartida el saberse amparado por toda una
comunidad.

A medida que nuestro colectivo fue evolucionando econémicay sobre todo mentalmente,
el sistema inicialmente establecido resultaba insuficiente para dar respuesta a las crecientes
necesidades de cobertura que unas condiciones de vida y unas apetencias colectivamente
sentidas iban exigiendo.

De aqui surgio lafigura de Lagun-Aro Mutua, que daba respuesta a aquellas exigencias
en base a una comunidad de riesgos més generalizada, aunque sin olvidar la responsabilidad
individual que aln hoy sigue siendo pilar de nuestro sistema.

Cinco afos permanecimos en esta segunda fase pero, transcurrido este tiempo, sentimos
nuevamente la necesidad de establecer unas modificaciones en nuestro ordenamiento escrito, a
fin de adecuarlo alarealidad en la gue estdbamos inmersos.

Hoy, como consecuencia de nuestra propiadinamica, creemos gue hallegado el momento
deefectuar unaautocriticay, consiguientemente, establ ecer nuevos cauces que delimiten nuestra
cobertura como algo que, sin degjar de ser mutualista, comunitario, sea a mismo tiempo
responsabley ello en base alas siguientes reflexiones.

Estamos asistiendo, y en su medida protagonizando aun espectacular avance en el camino
del progreso social que lleva hacia un desarrollo de |os valores humanos a través de una mayor
responsabilidad individual y social del hombre.

Nuestra comunidad actual, base y sustancia de Lagun-Aro pide una participacion real en
la elaboracion de cuantas cuestiones le afecten, rechazando o0 aceptando malamente decisiones
apenas en las que no han sido previamente consultadas. Consciente de esta realidad, la base
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pretende una evolucion de la sociedad hacia nuevas formas de relacion que permitan su acceso
pleno a protagonismo que desea asumir. Se impone, pues, e cambio hacia estructuras més
participativas y éste es el problema fundamental con el que se enfrenta nuestra comunidad.
Mucho es e camino que tiene recorrido nuestras cooperativas, y concretamente Lagun-Aro,
pero todavia no es suficiente.

Por todo €llo, la Junta Rectora de Lagun-Aro, consciente de la madurez alcanzada por
su cuerpo social, y con el deseo de transmitir a la base las facultades que en su dia le fueron
confiadas por la Junta General, ha propuesto un proyecto de Regulacion de Comunidades
Cooperativas que trataremos de resumir a continuacion.

Setrataderevitalizar lafigurade comunidad cooperativa que se hallarecogidaen nuestro
Reglamento de Régimen Interior y que agrupacooperativas en razon deintegracion empresarial,
proximidad geogréfica, actividad o por exigencias del minimo de cooperativistas previstos en
el mencionado Reglamento.

Las funciones atribuidas a las Comunidades se realizarian a través de un 6rgano que
podria denominarse Comisién Delegada, figuraintegrada prioritariamente por miembros de los
Consgos Sociaes de las Cooperativas integrantes de la Comunidad y proporcional de alguna
manera a nimero de socios de lamisma. Otros elementos integrantes de lacomision serian: un
Jefe de Personal de cualquiera de las cooperativas de la Comunidad, designado por la propia
Comisiéon y e Presidente que represente a la Comunidad en Junta Rectora de Lagun-Aro,
mecanismo este Ultimo que, aunque no viene recogido en nuestro actual ordenamiento juridico,
sin embargo, se esta llevando a efecto en la actualidad. Asimismo, en calidad de asesor técnico
y por lo tanto sin derecho avoto, lacomision contaria con el Servicio de Medicinade Empresa.

Para que las Comisiones Delegadas puedan asumir las responsabilidades de su gestion,
sera preciso definir los limites de su competencia. En este sentido tendran facultades ejecutivas
en relacion con los asuntos de la propiacomunidad y en el gercicio de estas funciones contaran
con las atribuciones que en orden a las prestaciones de Asistencia Sanitaria e Incapacidad
Laboral Transitoria corresponden a Junta Rectora y Direccion. Por otro lado, la presencia de
los representantes de |a base concede una particular relevancia a las opiniones que, por propia
iniciativa o peticion de la Junta Rectora o Direccién, sean transmitidas por las Comisiones
Delegadas en cuestiones relacionadas con el Reglamento de Régimen Interior la normativa o
cualquier otra consulta que se suscite. En este punto el proyecto anuncia diversas facultades a
titulo enunciativo, que en el futuro se veran notablemente ampliadas.

Y hasta aqui o que sustancialmente recoge la propuesta.

Entre |os aspectos positivos de nuestra cobertura social, hay sin duda uno que se destaca
con luz propia: la libertad en su implantacion. Se pueden incluir aquellas necesidades que
en cada momento la colectividad crea que deben ser cubiertas por €ella, rechazando aquellas
otras que por incremento de nivel de vida o por cambio de mentalidad estimemos pueden ser
soportadas atitulo individual.

Pues bien, frente a este esquema, iniciamos el cuarto escalon que desde Lagun-Aro
creemos abrira unos amplios cauces que dan salida a la dindmica de nuestro colectivo en algo
tan cercano y tan encerrado como es nuestra propia seguridad. Pero no es sélo eso. Enlamedida
gue las Comisiones Delegadas adquieran la vitalidad que deben de poseer, contaremos con
un érgano que mejorara la representatividad en la toma de decisiones, alcanzando las metas
gue gueramos conseguir y estableciendo las lineas de conducta que la comunidad estime mas
oportunas en cada uno de |os estudios de su devenir historico.

S6lo nos queda desear que sepamos y queramos utilizar este nuevo Grgano para hacer
realidad todas las potencialidades que posee y cuyos limites alin no se preveen.
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